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Vorbemerkung

Im folgenden wird auf inhaltliche Bestimmung Politise
der Rosa Hilfe ebenso verzichtet wie auf gie inhaltliche
Festlegung von Begriffen wie Emanzipation, Aufklérung
kratie usw. Diese Arbeit wird geleistet von der
im Rahmen ihres Handelns nach innen

mulierung miiRte, von einer Beschreib
gehend, erfolgen. Im Rahmen dieses T

leisten. Im Vordergrund stehen handl
gungen. ‘

her Ziele

+ Demo-

IT.

Thesen zur Arbeit mit Coming—out—Gruppen

Handlungsbestimmende Werte:

Ausgangspunkt ist die Bestimmung der Rosa Hilfe als
politisch orientierte Schwulenselbsthilfegruppe, deren

Auftrag weitgehend nit Emanzipation umschrieben werden
kann. Zu kliren sind: - politisch

- Schwulenselbsthilfegruppe
- Emazipation

Alle drei Begriffskomplexe
zZusammen und bedingen sich
Zusammenhang gegenseitig.

poltisch: 7h\k/(7 s¢ v Bew er/'i?t«; oA KF.

Handlungsorientiertes und zielgerichtetes Verhalten

in die umgebende Gesellschaft zur Realisation der
Gruppeninteressen.

hé@ngen eng miteinander
im hier diskutierten

/
Schwulenselbsthilfegruppe: kipt”fvzﬂé%°j «
Def1n1tloﬁ—HBBn*schwierig, weil innerhalb der Gruppe
Zu wenig diskutiert. Sie muf sich allerdings bewegen
im Spannungsfeld von formulierten Einzelbedﬁrfnissgn
der Mitglieder und formulierten Gruppenzielen. Damit
stellt sich die Forderung nach Transparenz von und
Partizipation an Entscheidungsprozessen sowie gach
einem dies gewahrleistenden Yertrauensklima. Die
Sozialisation insbesondere die von schwulen Manne?n
bildet gen Umngang mit dieser Spannung und den damit
verbundenen Angsten nicht als soziale Fertigkeit
aus. Daraus bestimmt sich ein Lernbedarf unter dem
Aspekt der Selbsthilfe. Implizit angesprochen sind
damit Fragen schwuler Identit&t innerhalb und auRer-
halb der Gruppe, nach Hilfsméglichkeiten der Gruppe
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fir Mitglieder und umgekehrt. Brisanz entsteht durch
den Zusatz "poltisch", er stellt die dialektische
Verkniipfung von individuellem und gesellschaftlichen

Handeln im Gruppenkontext her.

Emanzipation: : Y ;
Betont sei hier, die FAhigkeit Grenzen zu ziehen,

individuell in der Gruppe (s. Einzeldedlirfnis) als
Gruppe (s. Gruppenziele) und die Fahigkeit diese
Grenzen flexibel zu gestalten, ohne die eigene Iden-
titadt standig als bedroht zu erleben (Stichwort:

Rollenhaftigkeit).

Die skizzierten Inhalte entwickeln eine Dynamik, die
geladen ist mit Auseinandersetzung nach innen (Gruppe,
Mitglied) und aufen (Gesellschaft), daraus leitet sich
die Legitimation fiur Coming-out—-Arbeit ab, speziell das

Angebot von Coming-out—-Gruppen.

Coming-out:

Der ProzeR der Selbstakzeptanz als schwuler Mann mit
seinen Folgen resultierend aus der Bestimmung und Kennt-
lichmachung des eigenen Standortes als Schwuler in der
Gesellschaft wird als der grofe ProzefR des Coming-out
bezeichnet. Unter dieser Bestimmung handelt es sich um
einen lebenslangen Prozef, dessen erste heiffe Phase im
weiteren kurz mit Coming-out bezeichnet wird. Diese Phase
beinhaltet die ersten Schritte nach auBen (Ich sag es
meiner Familie, meinen Freunden) und die Suche nach
anderen Schwulen, die einem als Orientierungspunkte

dienen kdénnen.

D?e Coming-out-Arbeit unter beiden oben beschriebenen Aspekten
findet derzeit in der Rosa Hilfe Freiburg auf verschiedenen
Ebenen nach innen und auffen statt:

- Mitgliedschaft und Mitarbeit bei der Rosa Hilfe
Schwules Cafe und Veranstaltungen

- Telefon- und Einzelberatung

— Angebot von Coming-out-Gruppen

SEﬁtézggnmfrklerter Schwerpunkt bildet nach auBen das Angebot

s - Abegdg“t‘GrUppeg. Sie‘umfgssen_einen zyklus von etwa

So EL S o b2 uﬂd_beglnnen jeweils @1t $tart der Vorlesung?n

JUfden. 3 W. Wintersemester, damit wird den lokalen Bedin-
in Freiburg Rechnung getragen.
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MQdellhaft 13ft sich die Arbeit der Rosa Hilfe mit folgenden
Bild veranschaulichen.

ROSA-HILTFE FREIBURGEGG

Mitglieder
machen: Beratungsgruppe
c

-

Al B 3
Telefon: iiii Coming-out-::

Schwules Cafe & | Berater | Gruppe:
Veranstaltungen 2 Leiter

Géste Anrufer Teilnehme
'h—_/‘-"" . -

Schwules Feld und heterosexuelle Landschaft

Iv.

Die Coming-out-Gruppen der Rosa Hilfe Freiburg

Den ﬁrsteg Coping~out—Gruppen der Rosa Hilfe lag das Konzept

;Z?we?irt;n Siems: Coming Out, Reinbeck 1980" zugrunde. Mitt-

Joaes € hat sich das Repertoire an Ubungen zu den verschie-
en Themen sehr erwyeitert (s.u. Bemerkungen zur Kom-

petenz). Dabei ist der o . z 3 \ "
: ;i e Leiter eine wich-
tige Leitlinie. persdnliche Stil der

ggg;?gn°u§;§§2?pen"werdeg von der Rosa Hilfe seit 1986 an-
ey Miégliedelt lduft die neunte. Sie weFden geleitet von
el ABLuTEES siig der Rosa Hilfe, die in d}e Beratungsgruppe
B der Gesamtgru' Ihre Kompetenz ergibt sich aus @er Mitarbeit
EE4h, ealideiiiL Pbe, den gesammelten Erfahrungen in der Ar-

t erbildung und -qualifizierung (Supervision mit
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der Beratungs- und Gesamtgruppe, Literaturstudium, Fort- und 'VWQ(
Weiterbildungskurse etc.) und der Reflexion dieser Punkte in-ﬁ&ddw '

der Beratungsgruppe. pie Mitarbeit in der Gesamtgruppe macht ™
diese Kompetenz anfragbar und nutzbar aber auch kritikf#hig
auf dem Hintergrund der Gruppenziele, dadurch wird der Selbst-

hilfecharakter unterstrichen und gestarkt.

r heifen Phase ihres Coming-out sind Ziel-
gruppe des Angebotes der Rosa Hilfe. Alter und beruflicher
Status sind kein Hinderungsgrund fir eine Teilnahme, dennoch
iiberwiegen die Manner mit studentischem Hintergrund.

Schwule Minner in de

es ist, den Teilnehmern die M8glichkeit zu
(Sozialisation in heterosexuellen Zusam-

e von Schwulen, die sich in einer

zu reden, Erfahrungen zu machen und
dartber mit den anderen Teilnehmern zu reflektieren. Entspre-
chend den oben formulierten ngrundwerten" steht Hilfe zur
Selbsthilfe unter dem Signum emanzipatorischer Lebensgestal-

tung im Vordergrund.

7ziel des Angebot
geben, erstmals

menhdngen) in einer Grupp
ihnlichen Lage befinden,

Zwei Grundannahmen liegen der Arbeit zugrunde. Sie leiten
Themenangebot und strukturieren den Verlauf der gesamten

Gruppensitzungen.

Alle Menschen sind lernfahig, soweit nicht durch patholo-
gische Deformationen behindert.

Lernen geschieht nur iber eigene Erfahrungen.

Coming-out-Gtuppen sind Lerngruppen. Fiir die Leiter bedeutet
dies zunichst, sie miissen bestrebt sein in der Gruppe Bedin-
gungen zu férdern, die ein Lernklima entstehen lassen, in dem
bisheriges Gruppenverhalten wahrgenommen und kritisch auf
seine Tauglichkeit iiberpriift werden kann. Dabeil steht im
Vordergrund die Frage nach der eigenen schwulen Identitat.
Handlungsalternativen und deren Erprobung in der Gruppe sind
zentrales Anliegen.

Das Setting:
Zwel gleichrangige Leiter aus den Reihen der Rosa Hilfe
bieten reaktiv zum Gruppengeschehen und -bedarf Themen
an. Dies kann geschehen als Gesprach, in Form von Grup-
ii?;iungen o@er Rollenspiglen etc. Eine Gruppe hat einen
e g und ein ge?au)bestlmmtes Ende (12 Sitzungen), jede
zung dauert zwischen 150 und 210 Minuten, empfeh-

lenswert ist ein vorh f =
SEunden:Dauex).. er festgesetztes Ende (ldngstens 3

giihze;igihmirzah} sollte nicht weniger als acht und

Rus Solltea S Zwolf betragen. Dey zur Verfligung stehende

oo e mindestens so grof sein, daf sich alle Grup-
er bequem und unbehindert auf den Boden legen

kénnen. Vv i . :
erwiesen_orherlge Anmeldung hat sich nicht als glnstig
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Die Teilnehmer werden zur Verschwiegenheit verpflichtet
©S sel denn die Gesamtgruppe beschlieft ip Einzelfall

anderes. Diese Regel ist unabdingbare Voraussetzung
damit ein Vertrauensklima entstehen kann. '
Hauptthema ist zundchst immer: Wie gewinnen wir Vertrauen
zueinander? Da dies in der Regel nur iiber gemeinsam
gemachte Erfahrungen méglich ist, dafiir aber oftmals
Vertrauen eingefordert wird, ist dies nach den bisherigen
Erfahrungen einer der heikelsten Punkte inm Gruppenleben.
Dabei kann ein Ansatzpunkt sein die gemeinsamen Angste
als gemeinsame Erfahrungen zu erleben. Vielleicht gleich-
gewichtig mit der der Vertrauensfrage ist die Anfrage an
die Rolle der Leiter, wenn auch in der Regel nicht direkt
formuliert.

Die Rolle der Leiter:
Die beiden Leiter plan und k eptionieren d Grup=
penablauf und die“einzelnen Sitzufigen. Sie analysieren
und reflektieren das Gruppengeschehen und ihr eigenes
Verhalten darin wdhrend und nach den einzelnen Sitzungen.
Sie legen ihre Rollen jeweils fest (aktiv Leitender und
Beobachter). Je besser ihr persdnlicher Kgntakt, desto y
gliinstiger fiir die Gruppe. => 6/@«04rcmj7?ﬂ4?‘ (A bber, Hevef =<

Sie sind Mitglieder der Gruppe und deren Leiter. Thnen
wird Autorit&t zu- und abgesprochen je nach Situation.
Sie dienen als Projektionsfliche fiir Aggressionen und
Phantasien. Aus Griinden des Selbstschutzes kalten sie
sich weitgehend vom informellen Gruppengeschehen fern,

insbesondere Sonderbeziehungen werden nicht aufgenommen.
‘/\/—\N\—MLW’

Die Leiter bieten Themen an, die sich aus dem Entwick-
lungsstand der Gruppe ergeben, dabei behalten sie die
oben formulierten Ziele im Auge. An diesen Zielen orien-
tieren sie auch ihre Interventionen. Dabei kann es sich
um Themen handeln, die offen angesprochen werden, haufig
sind allerdings gerade die Themen entscheidend, die

vermieden werden (Aids, Sympathie und Antipathie in der
Gruppe) .

Die Leiter sollten die Rollenhaftigkeit ihres Jobs durch-
schauen lernen. Dper Leitungsstil muf mit der jeweiligen
Lelterpersénlichkeit Ubereinstimmen, sonst treten bei der
Gruppe Irritationen auf.

Wichtige Vor

der Riickhalt
(s.o.).

aussetzung fiir die Leitung einer Gruppe ist
1n einer funktionierenden Schwulengruppe

Die eigene Motivation sollte einer griindlichen Reflexion

unterzogen werden, bevor jemand Leiter einer Coming-out-
Gruppe wird.
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