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Statt eine wohlformulierte Grundsatzerklirmng vorzulegen
stellt sich hier die lasisgruppe H.G (Homosexualitét ung
Gesellselaft) vor mit einer Dokumeﬁtation uber ihre
"Aktion zum § 175",

Die Gruppe besteht seit dem Herbst 1972,und setzt sich sus
neun homo- und heterosexusllen Ménnerm und Frauen zusammen.

Unsere Arbeit bef:nn nit der Ausarbeitung von Thesen zur
Homogexualitidt; dieser Arbeit ging es darum, Informa- -
tionen zu sammeln, ein gemeinsames Grundverstindnid her
zustellen und den zunfichst lockeren Zusammenschlufl als
Gruppe gzu stabilisieren.

Unser Arbeitsstil ist %eprﬁgt von dom Gedanken der uruppe,
die als geschlossener Kern Basisarbeit leistet. (Uber die
organisatorische Aufteilung in einzelne Ressorts berichtet
der Presseartikel.)

Wir verszichten vorerst bowuBt auf den Veranch, eine Masson=
bewegung zu begriinden, _

Nach der Sendung des Praunheim-Pilms im’ Fernsehen vorandale
teten wir eine lUiskussion mit eingeladenen Gésten, um im
Gespriich mit AuBenstehenden die Tragfiéhigkeit unserer Po-
sition und unsere Fihigkeit der Vermittlung zu testen,.

Im April arbeitetn wir mit bei der Gestaltung einer Runde-
funksendung ijber die Freiburser homosexuellen Aktions-

gruppen.

Bei der hier dokumontierten Aktiom ging es um eine Solidae
risi-rung mit der bundesweiten Aktion aus AnlaB der Novel-
lierung des § 175,

Geplant war von unserer Seite Uffentlichkeitsarbeit aut
drei Wegen: Plekate, Presseartikel, PFlugblidtter.

Die Plakate sind hier bis heute nicht eingetroffen.

Mir den Pressesrtikel luden wir einen Vertreter der Badi-
schen Zeitung ein, legten ihm ein Paper mit der Zusammen-
fassung unserer Vorstellungen vor und diskutierten es mit
ihm. Die Lokalredaktion schickte uns einen iiber das Thema.
uninformierten freien Mitarbeiter, so daB zum einen die
Verstindigung grofle Schwierigkeiten machte und zum anderen
in dem Artikel wesentliche Punkte unserer Vorstellungen
nicht oder unrichtig erdcheinen. (Schon die Uberschrift
verfdlscht unsere Ziele: wir suchen keinen *neuen Platz"
in dieser uesellschaft,)

7in Urfahrungsbericht ilber die Flugblattaktion liegt dieser
Dokumentation bei.

Flir die Formulierung des Flugblatt-Textes benutzteéen wir
einen Entwurf der iiarburger Gruppe.

Beim Druek/ unterstiitzte uns der A.H.G. (arbeitskreis Homo-
sexuelle in der Gesellschaft) Freiburg.

¥. Paper Tur das Gesprdch mit dem Pressevertreter

2. Artikel in der Badischen Zeitung am 27.4.73

‘3., Flugblatt '

4, Zrfahrungsbericht iiber die Flugblattaktidn an 28 4.73%
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fﬂauosmxualitgt und Geaallsehaft)~

Freiburg -
Paper fiixr das Gespriich mit sinem Vcrtreter der Badischen
Zeitupg, Freiburg, am 25.4,1973

Yn den niichsten tochen2 wird der Deuische Bundestag die Rofexm
des Sexualstrafrechts behandeln, Hiexbei geht es unter amdss
rom um alinz Liberelirlerung des 8 175, vor sliem wrs oind Hepebe
sotzung des sogonaiunian "Schutzaelters” suf 18 Jahre,

Der Geretrgeber 1vvill auf diese Weise ¢ime Pamue dor 1. Sirafe-
rechtsieform korrigieren, Denn das ge'itemde Recht, das gleiche
geschicoohtliche Berizhungen eines Manss ilber 18 Jahren mit
einem Maunn unter 2. .‘ahren untsr Strai'e stellv, Uhri zu der
paradoxen Situation, dass es dem sinzelnen bis zum 18, Lobens~
Jahr honosexuelle Jeziehungen orlanbt, gie ibhm dann jedoch fir
drei Jashrs verbietet, -

Homoseruelle Enmnzip&%ionsgruppcn in dex ganzon Bundear.puhlik
und in Westbherlir neiumen die Diskussion im Bundesteag mum Ane
lass, die Uffentlishkeit mit ihrem Vorstellungen bokannt zu
machen. Die Basisgruppe H.G {Homosexualitéit und Caessllschaft)
in Freiburg solidsriziert sich mit dieser Aktion.

Diese Gruppe ist ein Zusarmonschluss von home- nnd heterce
sexuellen Mimmerwn umd Frauen. $ie sicht das Prohlem Homow \
sexualitiit als einon Teilleapskt dear Gesamiprobvlamatik Sexusliw
tit; mie sioht die Viskriminisrmg der Houmossexunlitit nur als
eine Seite der allginmimen Sexualunterdrtickung. -

Dieser Gruppe geht es darum, die Ursachen der Diskriminierung
won Homossxualitit sufzuzseigon. Ihr Ziel ist es, ausgelaend .

von der diskrimirderisnSituation der bhomosexuellien Mirdexrhoit,
Grundfehlis»r unsere: Gesellischaft gsu ansiveieren und sbzubauan,

Sie will u.=., seigen, dass die strenge Rollenfestilegung (Mann
als Supermann, Prau: als schwaches ¥eib)
orstens: schte Perinerscheften zwiachen Personcn~nicht zuldast,
e, wie
sweoltens: dlese stringe Rn]lqnfestlogung, auf die Gessllschaft
bezeger, ein Mittel der Unterdrickung ist, um Kerr-
schaftsverhiiltnisse su sichern,

Die Gruppe fasst also ihre Arbeit als eine politimche, dac
heisst: gﬁsollseha°ﬁav¢rﬁndarndo Arbeit suf, Ihy gght ps nicht
nur darum, fir Homosexuelle einen Freiraum zu erkiimpfen, der
dfese in lhren Rechiun den Faetercsexueilen gleichstoellen wiinda.
Vielmehr will sie, ausgelhiend won der Lig: der Homoseruellem,
auch dis Yrldchigkait und Unfreiheit vieler Verheliencweipen
der Hetercsexuellen rufasigen. Nicht Integration in die bos ie-
hendes Genalischaft ist das Ziel, sondern Arxbeit fiyr eins Te-
sallscheft, die scwohl lomo- wiae Heterosexuelle von den ibrs
Freihelt wnl damit lure Gliicksmiglichikeidt heschridnkendsp Zwine
Zon léast,

Im Pahmen Jdisser Zielvnrutellungen beurteilt div B&misgruﬁp@
HoG Cie geplante Libsralisierung des § 175 {Hersbsetzung des
“Fehutzaltors” auf 1$ Jahre) nur als einen v81llig unzureishnn-
dan cthahft. ‘ ‘

Deunns

-‘-



Bedmtb‘: Jodos Gesetz, das speziell die Homosexualitidt ere
wihnt, eine Diskriminierung der Homosexuellen (das allgemei~
ne ngualatrafrocht roicht sur Abwehr vom Aus.schroit\mgon aus! ).

2. 4 ‘
Filhrt eine Gesotzcs&ndtmng, hier die L:!.boraiis:lorung des

175, nicht g#u einem Bewusstseinswandel in der Gesellschaft
die gesellschaftliche Diskriminierung der Homesexuellen

bleibt bestshen),

Uber die SOlidu'isiurung mit der btmdesvcd.ten Aktion gegen den
§ 175 hinaus will die Basisgrup auf verschiedenen Gebiew
ten arbeiten, die sowohl kurzfr t:l. Hilfe fUr Homosexuelle
als auch langfristige goaollschattlichc Ziele sum Inhalt haben,
Zu dliesem Zweck hat sie mehrere Ressortgruppen gebildet.

Gemeinsam werdem die thevretischen Grundlagen erarbeitot, 'Ein
Ressort bearbeitet die Schaffung eine "Polit-~Clubs" als Kemmu.
nikationssentrum, Mit der direkten Hilfe in akuten Notlagen

ist eine Thmpiomppc befasst; an die MYglichkeit einer
Rechtsbe ung ist gedacht. Einem Ressort fillit das weite Ge
biet der ffentlic eitsarbeit zu., In ein Dokumentations—

sentrum wverden Arbeitsmaterialien gesammelt, in den Bereich
Keoordination fallen neben rein organisatorischen Aufgaben die
Abstinmung der gemeinsamen Arbeit und der Ebfahrung-austmoh
mit- anderen hono-qzu.llon Euns.tpntionsgrupponu _

-
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LEICHSTELLUNG \/ﬂ\z
OMOSEXUELLEN UND
FTEROSEXUELLEN

MITDL

0 KEIVE BESONDEREN PARAGRAPHEN FUR
HOMOSEXUELLE

| 0 DIE BESTEHENDEN PARAGRAPHEN ZuM

. SCHUTZE DER JUGENDLICHEN GENUGEN

Z.B.: 4

~ § 174: UnzucHT MIT ABHANGICEN

- § 182: VerrUHRUNG MINDERJAHRIGER,
D.H.,: UNTER 1G-JAHRIGER



Der Bundestag plant in den kommenden Wochen elne erneute Anderung des

§ 175. Nach diesen Pldnen soll in Zukunft homosexuelle Betdtigung bei
iber 18-jahrigen Mannern straffrei bleiben. (Bisher bei Uber 21-Jdhri-
gen).

Mit dieser halbherzigen 'Reformierung' bleibt die rechtliche Diskrimi-
nierung der (m&nniichen) Homosexue!len weiterhin bestehen. (Die wetb--
-} iche Homosexualitdt ist seltsamerweise nie-eln strafrechtiichesPro-...
blem gswesen)

Die Freiburger homosexuel.len Emanzupa+ionsgrupper - und damit alle an-
-deren Gruppen dieser Art in der BRD - fordern die vbllige Techttiche. .

GLEICKSTELLUNG VO HONOSEXUELLES .U4D  HETEROSEXUELLE!

Einige eurvpgtsche Linder haben In ihr-S+ratrecht nle besondere Bestim-
mungen .gegen Homosexual itat aufgenommen. Als Begrimdung“fir.die Notwen-
“digkelt eines Paragraphen zur.(md&nnlichen) Homosexualité&t wird meist
angegeben, dass Jugendliche durch Verflhrung zu homosexuellen Handlun-
gen selbst homosexue!l werden k&nnten - diese Behauptung l&sst slch
wissenschaftlich nicht stitzen. (Genausc missten dann Homosexuelle be|
Verfihrung durch eine Frau heterosexuell werden).

IF GC:E&TE L IST VIELSEHR EISE BREITE VARIATION SEXUFLLER EPFAHRUHGEN.
ALCHT JUR JORMAL,- SOUDERY-S0GAR VISCHEHSIERT

(Etwa jeder dritte Mann hat mindestens elnmal iﬁ seinem Leben ein
glelchgeschlecht]iches Erlebnis). - :

"Allein so wird der Jugendliche reif fir eine'seLbsTéndige, verahfwof#4
liche Wah!l, zu Annahme und Verwurf, sich selbst zu erforschen und zu'
erkennen und darin sich selbst zu verW|rk||chen M

Dieser 'Begrindung des Nlederlandlschen Gesundheitsrates zur Fes+sefzung
des Schutzalters. zuf 16 Jahre schloss sich die. Mehrhei+ des Ntederlan-
dischen Partamentes an.

OURCH UIE ABSCHAFFUIG DES § 175 ﬂLLEI VERB ERT'SICH JEDOCH DIE"LAGE
DER HOMOSEXUELLE: NICHT VESEATLICE!

Immernoch werden sie verspottet und verach*ef splelen die "Silnden=- ~
bock-Rolle™ einer Minderhelit (eine ganz ahnllche Funktion, wie sie an-
dere Minderheiten - Juden, Neger, Zigeuner - gespielt haben und noch
spielen)mlissen um ihren Arbeitsplatz, ihre Wohnung flirchten. Immernoch
reagieren Eltern hilflos, entsetzt oder aggressiv, wenn sie erfahren,
dass jihr Kind homosexuel | |s+ Immernoch sind Homosexuel le gezwungen,
ein Doppelleben zu fihren. o S

DESHALE FORDEEY WIR UPER DIE IBQC}AFrU DES & 175 HIHAUS:
o Volle Anerkennung der Homosoxubtlen in allen Lebeﬂsberefcﬂen
o Abbau der Diskriminierung .am ArbcuTQpla.z und beil der Wohnungssuchse -
o Eine breite, dem Stand der Wissenschaft entsprechende Aufkldrung
Uber das Problem der Homosexualiti&t und der Diskriminierung der Homo-
sexuel len. Besonders wichtig dabei sind die Rollen von Massenmedien
und bbxua!arzxehung

o e et

Die Freiburger Gruppen fur EmanLIpa ifon der Homosexuel len

BH6G . AHG o
Basisgruppe Homosexual it+&t Arbeifskreis Homosexue-Lie.
und Gesellschaft In der Gesellschaft

V.i.S.d.P. P.Perk, Freiburg



ERFAHRUNGSBERICHT _DER VEHGG FReIBURG UBER IHRE PLUG-
BLATTAKTION AM 28.4,1973 -

Aufhénger fir diese Aktion war die Beratung der Novelle
gum § 175 im Bundestag am 26.April.(Im Zusammenhang mit
de# Novellierung des Bexualstrafrechtes.) - |

~ Am Vortag der Flugblattvertsilung war iiber unsere Gruppe
ein Artikel in der Lokalgeitung erschienen,in dem auch
auf die Flugblédtter Bezug genommen wurde.Diese Aktion war.
urspriinglich gedacht gewesen als Solidarisierupgszeichen
mit der gleichzeitig laufenden,bundesweiten Plakataktion
"Weg mit dem $5175" und als Ergénzung zu den Plakaten gedacht,
die dann aber nicht mehr rechtzeitig in Freiburg eintrafen.

1.Entwurf:In weitgsehender Anlshnung an ein Flugblatt aus
- Marburg (Infodienst B S54/73)ging es uns im Entwurf um |

die Vermittlung von Information ohne das durchschnittliche
Aufnghmevermtgen der StraBenpassanten zu {iberfordern,
Vorderseite Themenbeschreibung und Kernthesen,Riickseite ,
mehr Information im Zusammenhang.Es war uns von vorneherein
klar,daB differenziertere Aussagen in einem solchen Flug-
blatt,das ja zumeist selbst nicht direkt Betroffene ansprechen
muB,nicht gemacht werden konnen,

2.Anzahl: Wir konnten wegen technischer Schwierigkeiten nur
Eﬁﬁpp 3000 Exemplare abziehen,bei 160 ooco Einwohnern in
Freiburg natiirlich viel 2zu wenig. 10 ocoo Exemplare hitten

bei 18 Verteilern leicht in 2 Stunden sbgegeben werden konnen,

Q,Vertailgﬁgz Wir haben in Paaren verteilt zu jbweils

einem chen und einem Jungen,da e3 uns wichtig war,auch

so gegen das Klischee vorzugehen,Homosexualitét'sei eine

ausschlieBlich "ménnliche" Sache und haben mit dieser
“Paarverteilung" sehr gute Erfahrungen gemacht.Im Ganzen

- warden Midohen eher akzeptiert,vor allem von Mannern.Es kam
uns bei diesem Verteilungsmodus such auf eine demonstrative
Aktionseinheit beider Geschlechter an.

Giinatige Verteilungsstellen sind StraBen mit Menschenfluf

.und nicht Plétze,an denen viele Menschen gedréngt sind. :
Also eher EinfallstrafBen,an denen man den Passanten einzeln
gegenﬁbertreten kann,als zentrale Punkte wie Markte und
reuzungen.Obwohl das Diskussionsinteresse erschreckend gering
ist im Allgemeinen schien uns fiir die Zukunft ein zentraler
Informationsstand mit Gespridchsmbglichkeit wichtig,vor allem
bei spontaner Sympathie und Mitarbeitsbereitschaft.

Gute Verteilerpunkte sind vor allem in Universitdtsstédtten
auch Buchhandlungen,wo die Menschen auf Lesen und Informations-
aufnahme eingestellt sind.Bezeichnend war die Reaktion uns

‘bekannter Homosexueller,die,vor allem in Begleitung,sich an
den Verteilern vorbeidriickten oder sich gar besonders deutlich

~distanzierten.im sicheren Ghetto,den Lokalen,waren die meisten
am Abend vorher noch zu Gesprachen iiber das ﬁlugblatt bereit
gewesen. : :
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EINLEITUNG S. &4

(kurze Geschichte der H6G)

INTERVIEW MIT H6G-MITGLIEDERN FUR DIE S. 6

SENDEREIHE "PRISMA'" IM SWF

BZ-BERICHT VOM 16.12.73 S5.12

(iiber eine Diskussion im Kommunalen Kino)

AUSZUG AUS DEM JUSO-INFO 4/74 5.13

KOMMENTAR ZU DIESEM INFO-ARTIKEL S.14
BERICHT UBER DIE PH-AKTION ‘S.15
KOMMUNALES KINO | S.18
"SCHWUL" ODER "HOMOSEXUELL" S5.19

Zwei Beitridge zum Gruppen''lieblings''thema

INTERVIEW MIT EINER AUSGETRETENEN S.23
NACHRICHTEN AUS DEM GHETTO S.28
GRUPPENBERICHTE $.29
GRUNDSATZPAPIER : S.36

Nicht namentlich gezeichnete Artikel sind Arbeiten des
Redaktionskollektivs. Unterzeichnete Beitridge geben nicht

unbedingt die Meinung der Redaktion wieder.

Die Redaktion hat nichts dagegen,wenn ihre Artikel nach-
gedruckt werden,bittet aber um Benachrichtigung und

Quellenangabe.



Freiburg i.Br.
Mai 1974

Liebe Freunde,

die H6G steht nun im zweiten Jahr - und fur alle, die uns
liber dieses Info kennenlernen, sei noch einmal an einiges

aus diesef Zelt erinnert.

Als wir im Sommer 1972 anfingen, waren wir zehn Ieute, die
als gemeinsames 7Ziel nur hatten, etwas an der - selbst oder
im Bekanntenkreis - als miBlich erfahrenen Situation der
Homosexuellen zu veridndern. Wir waren von Anfang an eine
gemischte Grupbpe von homo- und heterosexuellen Frauen und
Mdnnern, und diese Zusammensetzung wurde fir die FEntwicklung
unseres Konzepts bedeutsam.

Wir haben uns damals daran gesetzt, ein Thesenpapier zu er-
arbeiten, um in einem Gruppenprozef ein gemeinsames Grund-
verstdndnis zu finden. In dieser Zeit haben wir unsere Arbeit
nach aufBlen abgeschlossen, weil wir vor der Erweiterung der
Gruppe und vor dem Kontakt mit der Offentlichkeit ein brauch-
bares Konzept haben wollten.

Unserer Arbeit lag die Vorstellung zugrunde, daB Emanzipa-
tion auf zwei Wegen zu geschehen habe, auf dem Weg der

Arbeit an uns selbgt und auf dem Weg der Arbeit an der be-
stehenden Gesellschaft. Wir wollten nicht um Toleranz wer-
ben,'sondern die gesellschaftlichen Wurzeln der Homosexuel-
lenunterdrickung aufzeigen. Wir wollten diese Arbeit von
Anfang an gemeinsam mit homo- und heterosexuellen Frauen

und Mannern leisten, weil wir kein neues Getto aufbauen
wollten und die Diskriminierung der Homosexualitiét als nur
"eine - deutlichere - Spielart der allgemeinen Sexualunterdriik-
kung sahen.

Dieses Konzept haben wir dann im Frihjahr 1973 in verschiede-
nen Aktionen (Diskussionsabend, Flugblattaktion, Pressebericht,
Rundfunksendung) in der Auseinandersetzung mit der Offent-
lichkeit erprobt.

Nach der Erweiterung der Gruppe im Frihsommer 1973 zeigten
sich organisatorische Schwierigkeiten, die sich vor allem

aus der Offnung einer bis dahin geschlossenen Kleingruppe,.
der damaligen Basisgruppe. ergaben.



Die Auseinandersetzung mit diesen Schwierigkeiten fihrte im
"Herbst des letzten Jahres zur Formulierung eines Grundsatzpapiers
- das wir auch hier noch einmal abdrucken - und zur Bildung

von mehreren selbstdndigen Kleingruppen.

In diesen Kleingruppen sollte die organisatorische Vorausset-
zung fir emanzipatorische Gruppenprozesse und fur effektive
AuBenarbeit geschaffen werden.

Inzwischen sind neue Mitglieder, neue DenkanstoBe und neue
Schwierigkeiten hinzugekommen. Konfrontationen mit der Offent-
lichkeit haben uns gezeigt, daB wir von richtigen Vorausset-
zungen ausgehen. Das Jjeweils positive Echo auf unser Gruppen-
konzept hat uns oft befriedigt.

Bs darf uns aber nicht vergessen lassen, wie weit wir in vie-
lem von den gesteckten Zielen noch entfernt sind. Wir haben auch

einsehen miissen, daB auf die Bestimmung des politischen Stellen-
werts unserer Arbeit noch viel Milhe verwandt werden muli.

Von den Erfahrungen mit der Arbeit nach aulsen und von den Pro-
blemen der internen Gruppenarbeit soll in diesem Info berichtet
werden. Auseinandersetzungen um unser Selbstverstindnis sol-
len deutlich werden.

Dieses Info stellt nichts Abgeschlossenes dar.

Es kann im besten Falle den gegenwartigen Stand unserer RBe-
mihungen wiedergeben.

Flir Jjedes Echo sind wir dankbar.

H6G

(Inforedaktion)
Fostfach 5322

und noch ne wichtige nummer:

H6G Konto Nr, 203 4012

Cffentliche Sparkasse Freiburg im Breisgau



Interview mit HGG-Mitgliedern fiir die Sendereihe 'Prisma'

im Sidwestfunk (gekiirzte Wiedergabe)

Emanzipation ist das Stichwort fiir unseren ersten Beitrag, nicht
Emanzipation der Frau, sondern Emanzipation von Menschen, die sich
an den Rand oder gar auBerhalb dieser Gesellschaft gedrangt sehen
und von vielen als anomal bezeichnet werden. Dieses Schlagwort
Emanzipation, das in aller Munde ist und deshalb kaum mehr zur
deutlichen Aussage fahig scheint, will hier verstanden werden

als im weitesten Sinne gesellschaftspolitisches Programm. ...

Ein Beitrag von Dietlind Karasek.

"Freiburg ist ein Dorf. Typisch Provinz."
"Ist man nicht fest liiert, dann ist es sehr hart, .. jetzt in
Freiburg zu leben, weil die Kontaktmoglichkeiten nicht da sind."
Lesbierinnen in der Provinz. In Freiburg zum Beispiel. Denn
trotz der rund 175.000 Einwohner finden Frauen, die Frauen lieben,
hier.geradezu kleinstiddtische Lebensverhdltnisae vor. Zwar gibt
es genug Diskotheken und Bars, zwei Sexshops und zwei Homosexuellen-
Clubs, aber ein Lokal fiir lesbische Frauen gibt es nicht. Um
solche Begegnungamioglichkeiten zu haben, muB man schon GroBstddte
aufsuchen, wie Hamburg oder Berlin.
"Eine lesbische Frau wird noch weniger akzeptiert als ein homo-
sexueller Mann."
"Seit ich den Film iiber Lesbierinnen im Fernsehen gesehen habe,
habe ich noch mehr Angst als vorher." ...
"Man wird von allen abgelehnt, von den Frauen, die das nicht
verstehen konnen und das als krank abqualifizieren und von den
Minnern, die in ihrer Eitelkeit und ihrem ganzen Imponiergehabe
aus dem Konzept gebracht werden, wenn sie merken, daB es auch
ohne sie geht. Da existiert eine Welt, die vom Mann véllig
unabhéingig ist. DaB man auch ohne sie auskommt, das konnen Manner
nicht ertragen. Deshalb lehnen sie uns ab."
"Als Lesbierin kann man eben nicht damit rechnen, daB man ange-
nommen und akzeptiert wird."
-Frauen, die Frauen lieben, sind viel héufiger isoliert als Minner,

die Manner lieben. Insbesondere hierzulande, in der Provinz.



Die zwei Frduen, die soeben iiber ihre Situation sprachen, haben
sich durch eine versteckte Annonce in der Freiburger Lokalzeitung
kennengelernt. Ihre Liebe glauben sie vor ihrer Unwelt geheim-
halten zu miissen, denn sie befiirchten Schwierigkeiten am Arbeits-
platz. -
"Schon vor Antritt meiner Stelle habe ich davon getriumt, daB

ein anonymer Briefschreiber Kontakt mit meinem Chef aufgenommen
und alles verraten hat."

Dieser Alptraum dngstigt sie noch heute. Die Angst ist so groB,
daB diese zwei Frauen auch mir gegeniiber miftrauisch sind, obwohl
sie wissen miiten, daB ich ihnen keinen Schaden zufiigen will.

Sie erkldrten sich zu einem Interview erst dann bereit, als ich
ihnen Sicherheitsvorkehrungen veraprach, wie sie vielleicht bei
einem Treffen mit strafrechtlich Verfolgten angebracht wiren. ..
Auf ihr Privatleben befragt, erkldren beide, daB sie wie in einem
Ghetto leben. Sie kennen keine einzige Lesbierin in der Stadt.
Ihr Verhdltnis zu Mannern ist durch Vorurteile getriibt.

"Ménner sind eitel, egoistisch und grob."

"Eine andere Kategorie Mensch, wo ich mich nicht zu Hause fiihlen
kann." cee

Im Freundes- und Kollegenkreis versuchen sie, so zu sein, wie die
anderen. Niemals in der Uffentlichkeit wagen sie, die zu sein, die
sie sind. Sich anzupassen ist ihre zweite Natur geworden, fast
schon Routine. Aber manchmal fiijhlen sie sich alleingelassen, immer
dann, weur sie miteinander Probleme haben. ...

Andere Lesbierinnen in Freiburg haben inzwischen erkannt, da8 man
S0 nicht leben kann. Sie haben sich entschieden, Farbe zu be-
kennen. Eine Buchhalterin zum Beispiel. Sie verheimlicht heute
niemandem mehr, daB sie lesbisch ist. Der Mut, den sie - erst
seit zwei Jahren - aufbringt, hat seine Vorgeachichte.

(Hier nur stichwortartig wiedergegebens 43 Jahre alt - mit 22
Jahren erstes echtes Liebeserlebnis zu einer Frau — Schwierigkeiten,
damit fertig zu werden - Religiose Skrupel - Trennung —’Jahrelang
keinerlei sexuelle Beziehungen — Normalisierungsversuche - Rum-
schlafen mit Ménnern - in Frauenlokal in Berlin ein Mddchen
kennengelernt - 5 Jahre dauernde Beziehung - wieder Trennung -

Selbstmordversuch - Nervenklinik - seitdem Schlaflosigkeit.)



"Und da war ich so kaputt, daB ich mir gesagt habe: wenn du

hier noch mal rauskommst, dann ist es dir jetzt ganz egal.
Entweder du lebst weiter, und dann muBt du ganz bart sein, dann
‘muBt du dich dazu bekennen, das Versteckspielen, das macht mich
kaputt, oder du machst es nochmal und bist dann tot. Entweder ein
echter Kampf, mit Sich-Bekennen und dann auch der Gliicksméglich-
keit. Das reine Versteckspielen habe ich aufgegeben. ... Ich bin
heute so weit gekommen, daf ich gleich sage, ich bin lesbisch,
ich michte mir was aufbauen und mochte hinterher kein Theater
haben deswegen. So frei wie ich geworden bin, bin ich auch nar
geworden,weil ich selbst erfahren habe, daB icﬂ nur in dieser
sexuellen Form sexuell echt gliicklich sein kann. ... Ich méchte
in einer Atmosphire arbeiten kénnen, wo die Leute eben wissen,

so und so bip ich."

Die 'Leute', ihr Chef und ihre Kollegen also, wissen, daB sie
lesbisch ist. Sie habe Gliick gehabt, erkldirt sie, obwohl oder
gerade weil sie von Anfang an die Karten auf den Tisch gelegt
habe, habe sie bisher keine Schwierigkeiten am Arbeitsplatz
gehabt. Die Toleranz, die man ihr entgegenbringt, hilt sich
allerdings in Grenzen. ’

"Ja, mit der Toleranz ist das so, obwohl das im Kollegenkreis
bekannt ist und ich da mehr oder weniger Sympathien genieBen, geht
die Toleranz doch nicht so weit, daB ich wie ein ganz normaler
Mensch behandelt werde." ...

Obwohl sie sich immer von neuem verunsichert fiihlt, will sie trotz-
dem nicht resignieren. Sie hofft immer noch darauf, eines Tages
endlich behandelt zu werden wie ein ganz normaler Mensch. Deshalb
iiberlegt sie, sich einer Gruppe anzuschlieBen, die gesellschafts-
verindernd wirken will, die Freiburger Aktionsgruppe ‘'Homosexualitdt
und Gesellschaft', kurz HGG genannt. Diese Gruppe setzt sich
zusammen vorwiegend aus Lesbierinnen und Homosexuellen, aber auch
einige heterosexuelle Minner und Frauen sind dabei. Ihre Griinde
und Motive, in solch einer Gruppe zusammenzuarbeiten, s8ind so
verschieden wie ihre Biographien, aber in ihrer Summe bilden sie
doch ein in weitestem Sinne gesellschaftspolitisches Programm.
"... Bis etwa vor einem Jahr habe ich nie wirklich mit Jjemandem
dariiber geredet und auch nie eine lesbische Frau kennengelernt

oder getroffen, habe mich immer wieder in Frauen verliebt, aber



mich nicht getraut, dariber zu reden. ... Das erstemal mit
lesbischen Frauen dariiber geredet habe ich eigentlich erst in
Amerika, in solchen Gruppen dort. Dann hinterher bin ich erst

in diese Gruppe hier gekommen. Man kann, solange man sich iiber
sich selber nicht klar ist, also solange die Homosexualitdt fiir
einen selber ein Problem ist, kann man nicht sehr frei mit jemandem
dariiber reden, ohne eine wahnsinnige Angst vor Zuriickweisung zu
haben. Das kann ich jetzt, seit ich in der Grﬁppe erst einmal mit
Leuten dariiber reden kann, und dann kann ich das auch mit anderen,
auch mit ziemlich fremden Leuten."

"Mir wurde dadurch, daB es in Berlin mehrere Lokale fiir Frauen
gibt, erleichtert, mir sehr viel schneller und griindlicher iiber
meine Situation klarzuwerden, so daB meine Homosexualitidt seit
Jahren schon kein Problem mehr darstellt. .. Ich wiirde doch
sagen, daB z.B. mein EntschluB, in einer Gruppe mitzuarbeiten ..
nicht motiviert ist dadurch, meine Homosexualitit selbst zu
begreifen, sondern das, was ich begriffen habe, einzusetzen

und um anderen Leuten weiterzuhelfen. Durch Unkenntnis der
Homosexualitdt und der Uberbewertung wird die gesamte Personlich-
keit nur unter einen Teilaspekt gestellt.. Das heiBt nurs: die

ist lesbisch und er ist homosexuell, alles andere ist dann fiir
die Beurteilung des anderen Menschen villig ohne Belang, und

das finde ich nicht richtig."

"Wir finden, daB wir die Problematik, um die es geht, nicht nur
unter uns homosexuellen Minnern behandeln kénnen, sondern daB

es eine Problematik ist, die eigentlich alle angeht, daB man
Homosexualitit nicht als Problem nur einer Minderheit ansehen
kann, sondern als Spielart menschlicher Liebes- und sexueller
Méglichkeiten iiberhaupt. Damit stehen wir nicht alleine da,
sondern sind auf Erkenntnisse der Psychoanalyse gestiitzt,
namentlich auf Freud, denn nach Freud gibt es zwischen einem
hetero- und einem homosexuellen Menschen keine klare Trennungs—
linie und er hat die emotionale Gesundheit eines jeden bezweifelt,
der vollig heterosexuell ist oder sich dafiir halt."

"Ich halte die Arbeit mit Mdnnern in einer solchen Gruppe fiir
wichtig, denn ich mochte den Mann - obwoHl ich homosexuelle

Frau bin - nicht als feindlich empfinden. Und dazu gehort auch

die Auseinandersetzung mit sowohl homosexuellen als auch

&



heterosexuellen Mannern. .."

"Was mih so;st im Umgang mit Mannern gestort hat und auch eine
ziemliche Abwehr bei mir produziert hat, ist, daB ich sehr oft
das Gefiihl habe, Sexualobjekt zu sein. Das ist eben, wenn man
mit homosexuellen Mannern zusammen ist, von vornherein mal nicht
oder zumindest nicht sehr stark [der Fall] und erleichtert es
erstmal, wirklich miteinander ins Gespriach zu kommen, ohne diese
Abwehr erstmal produzieren zu missen."

"Die Gefahr bei einer rein homosexuellen Gruppe, oder nur homo-
sexuelle Frauen z.B., wire die, daB man einfach aufgrund von
dem vielen Leid, das man so erfahren hat in seiner Entwicklung,
jetzt sich erst mal ausruht in dieser Gruppe, was natiirlich
irgendwie legitim ist, aber daB man sich zu lange in diesen
Emotionen sonnt und wohlfiihlt und plétzlich noch weniger in der
Lage ist, auch wieder vielleicht selbstkritisch die Sachen zu
verarbeiten."

"In der Gruppe arbeite ich vor allem mit unter der Vorstellung,
daB ich mich emanzipieren mochte von meiner Rolle als Frau

und dazu unbediné%{Mﬁnner brauche, das ist klar. Ich bin mit
meiner Rolle nicht zufrieden, und diese Zweiteilung mochte ich
iiberwinden, daB jeder so seine Hdlfte zugeschoben bekommt, der
eine muB sich bewghren im Beruf und die Frau im Ausstrémen von
Emotionalitdt. Ich glaube, daB es beide Teile vergewaltigt, diese
Rollenaufteilung, daB sowohl der Mann damit vergewaltigt ist,
der die starke und schiitzende Rolle spielen muB, und daB die
Frau auch nicht ausgelastet ist mit diesem mehr seelischen
Bereich, der ihr zugestanden wird."

"Wir haben gesehen und tatsdchlich auch begriffen, da es das
Problem Homosexualitdt alleine nicht gibt, daB es in unserer
Gesellschaft, die nach wie vor sexualfeindlich ist, wenngleich
sie sich zur Zeit sexualfreundlich gibt, das Problem einer
unterdriickten Sexualitit iiberhaupt ist."

"Wir *haben auch wihrend unserer Arbeit besser kapiert, daB

das schlimmste an dieser Unterdriickung der Sexualitdt ist, daB
die Sexualitdt abedréangt wird von unsrem sonstigen Kennenlernen
von Personen und Jewmand-wirklich-gernhaben. Und da8 es denkbar
wiare, daB man wirklich einen Menschen trifft, ohne erst zu
fragen, ist das jetzt eine Frau oder ein Mann, und eine Beziehuhg
aufbaut, die dann vielleicht auch Sexualitdt einschlieBt, aber
ohne diese fiirchterliche Festlegung auf bestimmte Verhaltens-

muster, je nachdem, ob das nun ein Mann oder eine Frau ist."
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Es gibt in der Bundesrepublik nur sehr wenige Homosexuellen-
gruppen, in denen Frauen und Midnner gleichermafen zusammen-
arbeiten. Meines Wissens nach existiert nur noch in Kassel
ein dhdicher Versuch, der mit der Freiburger Aktionsgruppe
HBG in etwa vergleichbar wiare. In den haufigsten Fdllen geben
sich Homosexuelle als iiberangepaBte Heterosexnelle. Von der
Gesellschaft vorgeschriebene Verhaltensmuster werden von ihnen
strikt eingehalten. In den Ghettos der homosexuellen Clubs
werden Lesbierinnen oft verachtet. Eine Minderheit sieht auf
die andere Minderheit herab, wie auf sie herabgesehen wird.

In der Freiburger Aktionsgruppe HSG dagegen versucht wan,
eine neue Ghettobildung zu vermeiden. Deshalb wirken auch
heterosexuelle Manner und Frauen mit. Sie sind an ihrer eigenen
Emanzipation ebenso interessiert wie an der Emanzipation der
anderen und Emanzipation heit in dieser Gruppet unabhédngig
werden von aufgezwungenen Rollenklischees. Da8 ein Mann sich
immer typisch médnnlich, eine Frau sich immer typisch weiblich
verhalten sollen, das ist in ihren Augen eine Vergewaltigung
des Menschen. In Flugblattaktionen, Veranstaltungen, Diskussionen
und anderer Uffentlichkeitsarbeit, aber auch in Selbsterfahrungs-
gruppen arbeiten sie fiir eine Zukunft, in der statt des
fixierten Rollenspiels echte Partnerschaft moglich sein soll,
ochne Rollenzwang.

Insofern geht es ihnen um eine Erweiterung menschlicher Beziehungs-
moglichkeiten iiberhaupt. Lesbierinnen und Homosexuelle stellen
die Institution Ehe und Familie in Frage. Deshalb werden sie
nach wie vor diskriminiert. Wenn auch homosexuelle Frauen und
Minner in der Freiburger Gruppe H6G mitarbeiten, 80 tun sie
das nicht nur,um gegen diese Diskriminierung anzugehen. Sie
tun es auch, um das Zusammenleben von Mann und Frau neu zu
iiberdenken. Emanzipgtion jedoch ist ein Schlagwort, das -
obwohl in aller Munde - alles andere als leicht in die Tat
umzusetzen ist. Die Lesbierinnen in der Freiburger Aktions-
gruppe H6G haben einen ersten Schritt in Richtung Emanzipation
getan, sie haben es gelernt, sich nicht mehr als gescheiterte
Frauen zu verstehen, sondern sich selbst zu bejahen. Eine von
ihnen erklidrt, was sich seitdem in ihrer Einstellung zur

Sexualitdt verdndert hatt



"DaB ich selber eine positive Einstellung dazu gekriegt habe

und es als eine sehr schone Moglichkeit wirklich akzeptiere

und nicht mehr stdandig

in der Isolation

und

in der Angst das selber mit mir rumtrage."
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.Das ist ein Film, der den Homosexuellen
helfen soll,” ihre Situation zu begreifen!*
~Und zu verindern!« Aber: ,Es geht nicht
nur um die homosexuelle Minderheit; es geht
um alle unterdriickten Gruppen in der
Gesellschaft. Und auch der ,Normalgeschlecht-
liche' kann aus diesem Film etwas lernen.
Denn auch sein Verhalten ist durch Tabus,
Angste und tradierte Moralvorstellungen ge-
pragt.” i

Meinungen zu einem Film, den das Frei-
burger Kommunale Kino in der Gewerbe-
schule II und in der Studentensiedlung
vorfiihrte: Rosa von Praunheims ,Nicht der
Homosexuelle ist pervers, sondern die Situa-
tion, in der er lebt.” Der Film schuf die Basis
fir eine Auseinandersetzung mit der Frage
der Homosexualitdt, der Sexualitdt iiber-
haupt Praunheims gnadenlose Zeichnung der
»~Tunten“, der Klobesucher, der ,Ledernen®,
der ,Feinen*" und der ,Biederen” machte eins
deutlich: die Homosexuellen haben einen
Schuldkomplex gegeniiber der sie verachten-
den Gesellschaft, gegeniiber den sogenannten
~Normalen“. Deshalb entwickeln sie noch
spieigere Ziige als ihre biirgerlichen ,Vor-
bilder“. In dieser Situation ruft Praunheim
die Homosexuellen auf zum Bekenntnis ihrer
Andersgeschlechtlichkeit, zur Solidaritit un-
tereinander.

Die Diskussion iiber diese Thesen im
Freiburger Kommunalen XKino war nicht
weniger ergiebig als vor einiger Zeit die
aufsehenerregende Fernsehdiskussion zum
selben Film. Entscheidend sei, so hief3 es, zu
kldren, weshalb sich die Homosexuellen so
verhalten und wie man ihre Situation &ndern
kénne. Dabei sei es wenig maBgebend, woher
Homosexualitét komme. Praunheims im Jah-
re 1971 gedrehter Film hat, wie von vielen
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* ., Tabus, Angste und Moral

Eine Diskussion iiber Homosexualitiit im Kommunalen Kino

bestitigt wurde, erstmals Emanzipationsgrup-
pen in der Bundesrepublik hervorgerufen.

Uber eine derartige’ gemeinsame Arbeit
duBerten sich auch Vertreter einer solchen
Gruppe in Freiburg, die sich zusammensetzt
aus Homosexuellen, Lesbierinnen und Hete-
rosexuellen: ,Man - braucht einander; die
Probleme sind im wesentlichen die gleichen.
Die Homosexuellen wehren sich gegen das
Klischeebild des ,starken, Mannes‘ die Frau-
en wehren sich gegen die ,typsche Rolle der
Frau‘.®

Praunheims Film blieb nicht unkritisiert.
»Bei den sogenannten Normalen®, sagte eine
Frau, ,erzeugt dieser Film eher Ekel als
Verstindnis.“ Ein Homosexueller dagegen:
»Ja, aber treffender kann man die Situation
kaum schildern. Praunheim hat bewuf3t ein
besonders Kkrasses Bild entworfen.* Und diese
krasse Darstellung der ,perversen Situation®,
in der der Homosexuelle in unserer GescH-
schaft leben mufl, hat, wie es die Diskussion
zeigte, viel ,Stoff* geliefert, diese Fragen zu
kléaren.

Beachtet odezie $. 1§
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Auszuy aus dem Bericht iuber die letzte Mitgliederversammlung der Jusos, zu

der die H6G eingeladen war, um sich dort vorzustellen (Juso-Info 4, 14)

Im Kreisvorstond waren wir uns vorher im Klaren dariiber, daB wir ein Experi-
ment machen - aber auch an eine eher wunde Stelle der Freiburger JUSUS
stoBent die unpersonliche und eigentlich ungerechtfertigte "Versachlichung"
und Entfrewdunyg unserer ganzen politischen Praxis. Politik wird nur als

Job, als Arbeit aufgefaBt, nicht als bewullites Bediirfnisj Feinseligkeiten und
Agpressionen werden forwal ausgetragen, und nicht auf der Ebene der tatsdach-

lichen Konflikte.

Unsere Forderung lautete dahers Verstidrkter personlicher Kontakt innerhalb
der JUSUS und das nicht blols so hingesprochen, sonder konkrets die Mogheh-
keiten zu solchen Kommunikationsformen mussen zur Verfiiguny gestellt werden -
wir durfen nicht auf sie warten,bis sie vom Himmel fallen. Auch hier gilt
der Grundsatzt Wer sucht der findet - auch wenn es noch so duster aussieht.
So hat sich 7z.B. der Kreisvorstand vorgenommen jeden Monst zu einem Wochen-
ende ins Grine zu fahren, zusammen mit interessierten Genossen, um in einer
lockeren, entspannten Atmosphdre politische und personliche Erfahrungen aus-
sutauschen, mehr Hintergrunde und umfassende Zielvorstellungen anzusprechen
und auch einmal Dinge zu sagen, die wan sich sonst 1n der MV nicht sagt.
Abdiche Gelegenheiten bieten sich bei gemeinsamen Wochenenden oder durch

eine fruchtbare AG-Arbeit an.

Diese DewuBitsein trat auch auf der MV deutliich zutage: Die HGG’ die mit
ihrer Arbeit ja an einer ganz snderen Ecke anfingt - bei der Bewulitmachung

und politischen Umsetzung von pergonlichen Problemen - konnte uns gerade

so provozieren, dall die stdndig angestaouten Aggressionen gedubert wurden,

und zwar in produktiver Weises Es wurde daruber nachgedacht. warum wir diese

Aguress ionen haben, duB sie schddlich fir unsere Praxis sind und in keiner

Weise sich dazu eignen, evtl. Neumitglieder anzuziehen. Line fundierte marxi-
stische Erkldrung fiir diesen gunzen Dallast kunnte eigentlich niemand liefern

auch nicht die HGG. einig war man sich nur darin, dall er weg milite.



Kommentar einer H€G-lorin, die an dem Abend dabel wars
)

Ich war das erste Mal an diesem Abend bei einer Vorstellung der HﬁG in der
"iffentlichkeit" dabe1 und ging mit recht euphorischen Gefihlen, was die
Arbeit unserer Gruppe betrifft, von dannen. Zweifellos haben wir einen wich-
tigen Ansatz - einen, an dem 'rein' politische Gruppen 1irgendwie kranken:
Dal wir von perstnlichen Schwierigkeiten und Problemen ausgehend zu politi-
scher Arbeit vorstoBen, Duf wns die politische Vermittlung unserer eigenen
Erfahrung von Angst und Unterdriickung noch schwer fillt, wurde an diesem
Abend deutlich, der Jedocﬂ. im (Ben und Ganzen, die Krux aller ersten Vor-
stellungsabende vor einer 'geneigten' Uffentlichkeit an sich hatte: Die
persionliche Seite der politischen Arbeit wird in anderen Gruppen so sehr
vernachlidssigt, daBB wir fast zwangsldaufigz ein gutes Bild abgeben und die
Schwierigkeiten, mit denen wir selbst bei dieser Arbeit zu kdwpten hubon.
gehen zu sehr unter (wir stellen ein Idealbild, kein Realbild unserer Arbeit
vor). Beim Lesen des Info-Artikels der Jusos kann der Lindruck entstehen,
daB politische Arbeit dann auch personlichen Bediirfnissen entgeygenkomat,
wenn man geweinsam ins Grine.und zu Wochenenden fahrt (dagegen ist iiberhaupt
nicht einzuwenden) und erst unter anderem durch 'fruchtbare Arbeit' in den
‘Arbeitsgruppen. Der Hauptakzent unserer Arbeit liegt jedoch gerade in den
Kleingruppen, in denen die Integration von Politik und 'Privatbereich’ von.-
statten gehen 80ll - das haben wir vielleicht an diesem Abend nicht klar

genug herausgestellt.

iibrigense.e.e.

unser postfach ist groBf genug, um auch ihre, seine, deine
eure zuschrift aufzunehmen.
und unsger interesse daran ist bestimmt nicht weniger grofl..e.-

aktionsgruppe h6g 78 freiburg postf. 5322



PH —Aktion
(schwoff + Gdste)

lm Wintersemester 73/74 hatte die Schwoff im Auftrag / nach Ricksprache
wit der HGG Gelegenheit, an zwei Lehrveranstaltungen des Soziologischen
Seminars der PH Freibarg teilzunehmen.” Beidemale waren GroB-Seminare in
Untergruppen eingeteilt, die dann nach zwei bis drei Sitzungen "Gruppen-
arbei1t" (!) ihre Arbeitsergebnisse ins Plenum einbrachten. Durch diese

Vorplanung des Seminarleiters war von vornherein / unabhiangig von der

Thematik / Erfolgszwang und Zeitdruck groBer Raum regeben.

Seminar "Vorurteil” : Thema der Untergruppe, an der wir in diesem Seminar

teilnahmen, war "Soziales Vorurteil", Beispielvorschlag des Seminarleiters
"Uneheliches Kind". Die Gruppe bestand vorwiegend aus jungen, frihsemestri-
gen Studentinnen und Studenten weist ohne Zweisamkeitsringe an den Fingern
(was im Gegensatz zur Untergruppe zwei zu betonen ist). Die HSG / Schwoff
stellte sich nicht als solche vor, sondern versuchte in imwmer wiederkehren-
den, uns und wohl auch den anderen Teilnehmern schon penetrant vorkommenden
Vorschldgen, die "uneheliche Geburt" in "Homosexualitdt" umzufunktionieren.
Erst am Ende der ersten Stunde lieflen wir, wie der Volkswund sagt, die
hatze aus dem Sack ("Wiy sind die Schwoff der HSG..}"). In den nachsten
Stunden stellte sich eine gewisse Solidarisierung ein ("unser Thema - vergl.
dagegen unten), man lieli offene Beitrdge mit gewissem Bekenntnischarakter
los ("rational habe ich das Problem.verarbeitet, emotionul aber habe ich
irgendwie Widerwillen, die Vorstellung von etwas Perversem «.."). Gemeinsam

wurden Thesenpapier und Planung fur das Plenum vorbereitet.

Im Plenum 1 jedoch war es wit unserem Hochgefihl zu Ende: Fundierte Beispie-
le anscheinend / scheinbar fundierter Levte konnten wir nicht widerlegen.
wir kameun 1n Verteidigungsposition, wurden missionarisch, schwammen und rede

ten wohl manchen Scheifd.

Seminar "Abweichendes Verhalten'": Theuwa unserer Untergruppe war "Abweichen-

des Verhalten und Innovation". Diese Gruppe bestund aus vorwiegend #dlteren
Semestern, Handarbeitslehrerinnen zwecks Erganzungsprifung, Verlobten,Ver-

heirateten, "Aufsteigern". Diesmal stellten wir uns gleich zu Beginn vor -

x Die Teillnahme war mit dem Seminarleiter abgesprochen und von i1hm abgeseg-

net.
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und oktroierten (oder schreibt man es doch mit'yi' - verdammt noch mal, wo
ist mein Fremdwdorterduden?) missionarisch unser Thema dem immer mehr wider-
strebenden und entsetzt mit offenem Mund schweigenden Kreis auf. Es ergab
sich keine Solidarisierung ("Euer Thewa"), wir durften "unser"/"Euer" The-
senpapier allein erstellen. Widerwillen, innerhalb kirzester Zeit dasselbe
nochmal mit dem Brustton der Uberzeugung zu erzdhlen, und auch wmangelhafte
Vorbereitung unsererseits taten das ihre. GroBes Sicherheitsbedirfnis und
Angste wurden bei den PH-Teilnehmern offenbar ("lhr wollt die Fhe und Fami-
lie zerstdren..."). Wir kamen uns vor wie Anarchisten. Die Frage bleibt,
warum wir nicht den erlauchten Kreis verlieflen. Wir taten es nicht, und im
Plenum sallen wir dann - die einen hier, die Schwoff da - rédumlich fein von
einander getrennt. Das Plenum selbst verlief nett und hauptsiéchlich an der
Oberfldache, aber unsere Erwartungen waren auch von vornherein nicht sehr

hoch.

Griinde fiir unser Unbehagen und Folgerungen

1) Wir hatten uns nicht geniigend auf die Zielgrupﬁe "PH-Studenten" einge-
stellt. (Aus den Reihen der PH: "Aber wird Prof.0. auch wmit dem Ergeb-
nis zufrieden sein?")

2) Als Gruppe haben wir nur in Ansdtzen funktioniert - und zwar in der
1.Untergruppe bei dortigem positiven Echo. Die Bereitschaft zu Verantwor-
tung und Arbeit bewegte sich auf unterschiedlichem Level. Die PH-Aktion
hat die Schwoff als Gruppe zurickgeworfen, den Gruppenprozeﬁ verzogert.

3) Bei beiden Themen "Abweichendes Verhalten" und "Soziales Vorurteil"
waren wir Thema, d.h. zirzensisch-exotisches Objekt. Wir waren entspre-
chend gehemmt. Besser widre vielleicht der "Einsatz" bei einem allgemeiner
gefassten Sexualthema, das von vornherein jeden und damit auch die Ziele
unserer Gruppe beriihrt.

4) Diese PH-Sache war ein Mittelding zwischen "AnstoBgeben" & la Kommunales
Kino und "Zusammenarbeit an einem Thema" & la Siedlungstutorium. Unsere
Schwiiche zeigte sich in dieser ersten Konfrontation mit einem Kreis, der
uns nicht von vornherein einen groBen Kredit wie die Praunheim-Film-Besu-
cher, der Sozialistische Bund, die Jusos etc., sondern eine iibergroBe
Voreingenommenheit entgegenbrachte und der seine Unsicherheit hauptsiach-
lich durch demonstrativ aufgesetztes Desinteresse oder offene Feindschaft
iiberdeckte. Einer solchen Ziel ruppe zeigten wir uns (noch?) nicht gewach-
sen.

5) Es fiel uns wuf, daB wir oft theoretisch Dinge vertraten, die wir in praxi
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einfach nicht tun, z.B. in Sachen Rollenverhalten. Wir spielten sexuell
voll emanzipierte Menschen, taten so, als ob wir schon viel weiter

wiaren als alle anderen. Ein neues rollenfixiertes Verhalten?

Fazit
—~ 8tatt m 1 8 8 1 0onieren mehr zielgruppengerechte A r gu me n -

tation und mehr t heoretischer Hintergrund !

~ weniger Auseinanderklaffen von A ns pruch und Wirkl11ich-

k e i t !

Ein Episodchen zuletzt: Der Seminarteilnehmer, der uns in einem der Plenen

am hdrtesten und unsachlichsten angegriffen und sogar - welch 'Sakrileg'! -
unseren Hauptglaubenssatz von der Freudschen "grundsdtzlichen Bisexualtidt"
des Menschen in Frage gestellt hatte, wurde dieser Tage in einem einschlidgi-
gen Lokal der Subkultur gesichtet und sprach dort - peinsamst beriihrt ob

des Zusammentreffens —- plotzlich von seiner "2., 3., oder lo. Moglichkeit".
Ein kleiner Erfolg unserer Arbeit oder der Beweis der These, dall jene, die

die Schwulen am stirksten bekampfen, es selbst sind...?

c.d.

UBRIGENS:
Man kann sich an unserer Arbeit beteiligen.

Wer in den bestehenden oder in neuzugriindenden Kleingruppen
mitarbeiten mochte, sollte sich an ihm bekannte Gruppenmit-
glieder oder schriftlich an die H6G, 78 Freiburg, Postfach

5322, wenden.

Wer unsere Arbeit materiell unterstiitzen will, sollte eine

einmalige Spende oder einen regelmédfigen Forderbeitrag auf

unser Konto iliberweisen:

GIROKONTO OFFENTLICHE SPARKASSE FRBiBr
NR.2034012
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KOMMUNALES KINO

Das KOMMUNALE KINO veranstaltet Mitte'Juni eine Filmwoche

unter dem Titel "Sexualitdt im Film/in der Gesellschaft'".

An der Vorbereitungserunne fiir diese Woche beteiligen sich
auch einige Mitglieder der H6G.

Wir wollen folgende Filme zeigen:

Di.,18Juni
Un Chant d'Amour

KRegie: Jean Genet
"Genets Filmpoem auf die Schonheiten una Schrecken der
Homosexualitdt. Ein klassischer Zensurfall und ein Film
aus dem "Untergrund" gesellschaftlichen BewuBtseins."
(Zitat vom Plakat)

Secorpin Rising

RHegie: Kenneth Anger

Auch'ein Film ‘iber Homosexualitat
Beide Pilme werden um 20 Uhr in der Gewerbeschule 11,
Friedrichstr.%1 und a2ls Spatvorstellung ca.2230 in der
Sundgauallee gezeigt.
Kommt,bitte,moglichst zshlreich in die Gewerbheschule,aas
widre fir eine Diskussion wichtig!?

Mio ,19.LT]Jnj.
Inaucuration of the Pleasure lDome
(USA 1954)

Do.,20.duni
Ein Liebesfall
(Jugoslawien 1967)

Fr.,21.duni

Why Not
(USA 1971)
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"SCHWUL" oder "HOMOSEXUELL"?

Zwel Beitrige zum Gruppen"lieblings"thema+)

"Schwul", sagen die einen, "das ist so ein widerliches Wort, es
erinnert an Suhl, Pfuhl, eschwiil, Schwemme, Schwein... (etymolo-
gische Beweisfiihrung); ausserdem bezeichnen sich die Neger nicht
als Nigger und die Frauen nicht als Fotzen (Minderheiten-Situa-
tionsvergleich als Beweisfithrung); unsere Gruppe besteht auch
nicht nur aus homosexuellen Midnnern, sondern aus ‘homo- und he-
terosexuellen Miannern und Frauen'! (HSG-"exegetische" Beweisfiih-
rung); ausserdem denke ich nicht im entferntesten daran, mich
mit dem Aggressor zu identifizieren!" (psychologische Beweisfiih~
rung) - das sagen die einen und wollen obligatorisch dies "gar-
stig'" Wort aus dem Gruppen-Vokabular verbannen,

Ja, es ist ein garstig' Wort, Es beinhaltet Aggression, Ablehnung,
Beschimpfung. D, h., besser gesagt: es hat oft diesen Inhalt,
vielleicht -~ meistens, Aber wir, die "anderen", wollen dies '"gar-
8tig'" Wort nicht missen; denn wir betrachten es als ein 'poli-
tisch!'" Wort,

Ist nicht der, der uns "schwul" nennt, offener in seinen Aggres-
sionen, deshalb angreifbarer als der, der uns "homosexuell" oder
gar "homophil" nennt, etwa um uns nicht wehzutun? Kénnen wir
nicht seine Angriffe besser unterlaufen, wenn wir seine Sprache
benutzen? Nehmen wir ihm nicht den Wind aus den Segeln, wenn wir
unsnaggbh eine scheinbar neutrale Bezeichnung von uns selbst di-
stanzieren und uns auf eine hdhere, verwissenschaftlichte Ebene
emporzuschwingen versuchen? Ist denn das Wort "homosexuell" wirk-
lich wertneutral, oder beinhaltet es durch seine Herkunft aus denm
Sprachgebrauch der Psychiatrie nicht den Sachverhalt von Perver-
sion und Krankheit? Ist das etwa weniger aggressiv?

Das Wort "schwul" sei fiir uns nicht Glaubensbekenntnis oder Bi-
bel., Unsere Gruppe bezeichne ich nicht als "schwule Gruppe", da
wir zwar alle in der Gruppe, aber nicht alle schwul sind, Eine
liebe alte Oma wiirde ich nicht durch dieses "schwul" verschrecken,

+)Die beiden Beitridge wurden -~ das ist hiermit versichert! - ohne
vorherige Absprache verfasst,



einen Lehrling oder Arbeiter aber auch nicht durch das wissen-
schaftlich-"vornehme" "homosexuell" verunsichern; genau so gegen-
iiber einem den Schwulen nicht wohlgesonnen Akademiker: soll ich
meine hier vielleicht auftretende Unsicherheit durch den Gebrauch
des weniger direkten, "entschuldigenden" Wortes "homosexuell"
etwa kaschieren, oder gebe ich durch das provozierende "schwul"
nicht die Unsicherheit an ihn zuriick? ,

Nicht "to be 'gay! is beautiful" steht Pate, sondern "jich-bin-ich"
mit meiner Homosexualitit. Und wenn der andere sie "Schwulit&at"
nennt, so soll er es tun, und ich werde ihm in der selben Sprache

antworten,

"Homosexuell" und "schwul" sind fiir mich zwei Worter fur einen
Inhalt, wenn sie gezielt verwendet werden, auf den Gesprédchspart-
ner bezogen (und nicht obligatorisch nur das eine oder nur das
andere,) Unsere in der Gruppe selbstgestellte Aufgabe ist es, die
Homosexualitidt zu enttabuisieren., Lasst uns mit dem Wort "schwul"
das gleiche tun!

cd

"Fotze" (von mhd, 'faulen', 'stinken') ist eine durchaus verbrei-
tete Bezeichnung nicht nur der weiblichen Geschlechtsteile, son-
dergﬁaie Frau iiberhaupt. Mit einem "Hast Du die Fotze dahinten
(an der Bar, auf der anderen Strassenseite, am Rande des Schwimm~
beckens) gesehen?" macht ein "Supermann" einen anderen darauf
aufmerksam, dass da gerade eine Frau sass, ging oder lag. Und
wenn ein solcher Mann findet: "Ich brauche heute abend eine Fot-
ze!" so ist damit vermutlich weder ihm selbst, noch der anvisier—
ten "Fotze" klar, ob er ein ausschliesslich sexuelles Bedirfnis,
d, he den Wunsch nach einem Loch fiir seinen Penis, meint oder
aber eine Person in seiner Ndhe haben mochte, Der Ausdruck "Fot-
ze" ist jedenfalls sehr "anriichig" und verrdt die negative Ein-
stellung vieler Miénner zu Frauen, Die Frau wird hiermit (ob als
"Du alte, dreckige Fotze" oder "mein siisses Fotzchen" tituliert)
zum Sexualobjekt, zu einer billigen Ware herabgewiirdigt und in
ihrer grossten Schwiche, der Unsicherheit um ihren Perstnlich-
keitswert in uunserer Gesellschaft, bestéarkt,
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In dem Wort "schwul" schwingen &hnlich negative Assoziationen
mit: es lasst sich (auch etymologiSCh) mit "schwil", "bedriickend",
"unangenehm", "klammheimlich" und dergl. in Verbindung bringen
und erweckt darum feindselige, dunkle und unberechenbare Empfin-
dungen, isusserdem meint "schwul" nur die m & nnl ic h e Ho-
mosexualitdt ("warmer Bruder") und ignoriert die weibliche (die
80g. "lesbische Liébe"). Daran dndert auch die groteske Einrich-
tung einer "schwulen Frauengruipe" in Berlin vorerst nichts!

Zwar gibt es meines Wissens keine Frauenbewegung, die sich ("Kol-
ner, Freiburger, Miinchner oder Hamburger) Fotzen" nennt, wohl

aber zahlreiche Gruppen "Schwuler", die sich der vorurteilsbelade-
nen Bezeichrnung "schwul" absichtlich bedienen, um sich in der Of-
fentlichkeit Geltung zu verschaffen. Sie wollen provozieren, kdmp-
fen, vielleicht aber auch - werben,., Ihre Parolen erinnern an

das "Black is beautiful!" der amerikanischen Farbigen-Bewegung -
nur: ist "Schwulsein" wirklich "schon", werbewirksam, erstrebens-
bzw, empfehlenswert??

Unter den gegebenen Bedingungen doch wohl nicht! Der diffuse Be-
griff "schwul" ist kaum geeignet, einer verachteten Minderheit die
Befreiung zu erleichtern, wozu sehr wesentlich die eigene Emanzipa-
tion gehort., Die "Schwulitdt" beschwdrt - im Gegenteil - die Vor-
stellung vom Getto, von Parks, Saunas und Toiletten, von privaten,
berufliahen und anderen zahllosen Noten geradezu herauf und impli-~
ziert zugleich ein Feindbild, in dem die "An:eren", die ("Stink-)
normalen”" den Ton angeben, Diese Polarisierung kann zwar enorme
Spannungen, vielleicht auch fruchtbare Konflikte erzeugen; als
Endergebnis dieses Machtkampfes aber sehe ich kaum mehr als eine
gewisse Duldung der homosexuellen Minderheit durch die Mehrheit
nicht Homosexueller, die aber jederzeit wieder aufgekiindigt wer-
den kann,

Wihrend die "Schwulen" ihre Kridfte fiir einen Kampf um einen be~
grenzten Lebensraum in unserer Gesellschaft einsetzen, bleibt aber
der vielgestaltige Inhalt des Begriffes "schwul", bleiben seine
vielfdltigen Implikationen letztlich unberiihrt, und die Homosexu-
alitdt "schwelt" als Symptom einer kranken Gesellschaft weiter,
"Schwul" verdeckt, was "homosexuell" offenlegt: die unlosbare Ver-
bindung zur Hetero- und Bisexualit&dt, zur Rollenproblematik, Sozi-
alisation und der Kleinfamilie in unserer patriarchalischen Gesell-
gschaft, Frither oder spidter fiihrt "homosexuell™ -~ ungleich "schwul"
- auch zu den Ursachen unserer Fixierungen, bei denen der sog,
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"Odipus-Konflikt" (der bestimmt keine Erfindung FREUDs ist!) eine
sehr entscheidende Rolle spielt, Etwa im 4., und 5. Lebensjahr fin=
det dieser dramatische Konflikt statt, der von Jungen und M&dchen
sehr verschieden erlebt wird und von beiden auch auf unterschied-
liche Weise "erledigt" werden muss, Als.letzte Hilfe aus dem Di-
lemma driangt sich die Identifikation mit dem gleichgeschlechtli-
chen Elternteil (fiir den Jurcen das Vorbild des Vaters, fir das
Miadchen das der Mutter) auf, Nur an dieser einen, e i nd e u -

t i g en Auflosung des Odipus—Konflikts ist unsere Gesellschaft
interessiert; denn hier sollen spidtere "Miaanner" und "Frauen" hin-
gedrechselt und per lIdentifikation mit nicht g1 eich -
wertigen Rollenmustern letztlich Herrschaftsstrukturen
weiterverpflanzt werden, Die (nicht nur psychoanalytisch angenom-
mene, sondern auch embryologisch nachweisbare) urspriingliche Bi-
sexualitdt und —-emotionalitidt kommt hier buchstdblich "unter den
Hammer", und der Mensch wird in der Entwicklung seiner Liebesfid-
higkeit radikal eingeschridnkt, — Die ddipale Situation, hier am
Beispiel der Kleinfamilie nur unvollkommen dargestellt, ist aber
in vielerlei Hinsicht "storanfdallig": trotz des starken Konfor-
mitédtszwanges ist die nahtlose Anpassung an vorgegebene Rollen-
und Herrschaftsverhdltnisse lidngst nicht gewdhrleistet, und werden
hier oftmals lebenslange Idz2ntitdtskricsen "angelegt"; andererseits
begegnen wir Menschen, die sich die Moglichkeit einer runden Bi-
sexualitit bewahrt haben, und solchen, die anstatt fixiert hetero-
sexuell fixiert homosexuell geworden sind; schliesslich sind auch
die "latent Homosexuellen" das Produkt einer nicht wunschgemiss
verlaufenen odipalen Entwicklung: ihr homosexuelles Potential
konnte nicht vollstidndig verbannt werden, es muss darum aus Angst
var Entdeckung immer wieder aufs neue verdringt und durch demonstra-
tive heterosexuelle Bestrebungen oder laute Diffamierung Homosexu-
eller stidndig "in Schach gehalten™ werden,

Hinter der Diskussion iiber "homosexuell" und "schwul" verbirgt
sich, richtig geseﬂen, eine Diskussion iiber die Grenzen und Mog-
lichkeiten der Emanzipation, die wir uns gemeinsam vorgenommen
haben., Ich finde den Begriff "homosexuell" auch nicht ideal (weil
er z, B, den grossen Bereich der Erotik nicht anklingen lidsst);
dem Argument aber, "homosexuell" klinge wissenschaftlich-elitir,
méchte ich entgegenhalten, dass wir im Zeitalter der Mono-, Ste-
reo- und Quadraophonie viel kompliziertere Vokabeln in den Mund
nehmen - Vokabeln freilich, die weniger Sprengstoff enthalten,..
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CESPRACH MIT FINER AUSGETRETENEN

Wir hatten uns in der letzten Sitzung uUberlegt, dall es

ganz gut ware,bwenn die Begriindung fur Deinen Austritti

aus der H6G ins Info kame, vor allem, weil Du doch eine
politische Pragestellung an die Gruppe hattest und bDeine
Kritik an der Gruppe politisch begriindet war.

Ja, ich hatte an sich ja mit fast allen Gruppen schon
dariiber gesprochen und erzahlt warum. Es war ungefahr fol-
gendes: Diese Grunpe hatte im Anfang ein Konzept, das ich
sehr gut fand -

Du warst ja ganz im Anfang dabei, hast praktisch die Grunne
mitgegriindet.

Genau, deshalb war ich ja auch mitverantwortlich fir die-
ses Konzept, das wir zusammen entworfen hatten - man kann
natirlich auch sagen, daB dieses Konzept etwas zu ideali-
siert, zu hochgesteckt war, aber wenn das so ist, finde ich,
daB eine Gruppe das Konzept liberprifen sollte!

Hattest Du es eventuell auch fiir richtig gehalten, dall man
das Grundsatzpapier dann dndert, wenn aie Arbeit in der
Gruppe nicht danach ist?

WeiB3t Du, da ist eih gewisses Unbehagen, wenn wir standig
liber Dinge reden, die aber nur auf dem Papier sind. Zum
Beispiel die ganze Problematik der Emanzipetion und wie wir
unsere Arbeit verstehen, nicht als integrative, sondern

als emanzipatorische, und wenn man dann feststellt, dafl es
in der Praxis so nicht geschieht - das ist an niemanden ein
Vorwurf .+. aber dann mu man sagen, die Gruppe ist noch
nicht in der Lage, sn etwas zu machen,.

Hast Du auch schon oft das Argument gehort, dall es fir
Homosexuelle ein wesentlich grolderes kisiko ist als fur
Heterosexuelle, politisch zu arbeiten, zu sagen, dal sie

in der H6G sind und 6ffentlich einzugestehen, dall sie homo-
sexuell sind? Wirdest Du das als Entschuldigung akzeptieren,
dal3 so wenig politische Arbeit geleistet wurde?

Nein, ich glaube nicht, daB das ein bewu@ter Grund war.
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Bewul3t war es so, daf3 alle sich dazu bekannt haben und das
machen wollten. Ich finde die Tatsache, dald die Leute in
die Gruppe gekommen sind, ist schon politisch relevant, daB
die Homosexuellen aus dieser Isolation herausgekommen sind;
und das ist doch klar: Wenn sie in eine Gruppe kommen, wird
es bekannt sn oder so. Und ich meine mit politischer Arbeit
nicht unbedingt, daB man auf die StraBe geht, mit roten
Fahnen oder Parolen, sondern iiberhaupt etwas tun. Wie ge-
sagt, die Tatsache dafl aie Leute in die Gruppe gekommen
sind das ist schon relevant. Die Frage ist jetzt, warum man
in der Gruppe ist und iber persénliche Probleme redet, aber
nicht versucht, diese lDinge gemeinsam in die Praxis umzu-
setzen! Und nichts gegen Selbsterfahrung, die Gruppe wollte
Selbsterfahrung machen - vor allem politische Arbeit mit
Selbsterfahrung!

Una Du findest, daB die Selbsterfahrung gut gelaufen ist?
Nein, nicht mal das! Wenn das gut gelaufen widre, hidtte man
gesagt, das ist keine politische Gruppe, aber die macht
Selbsterfahrung und gut! Aber das war's auch nicht - wenn
Du willst so eine "wilde Selbsterfahrung", aber nicht thema-
tisch bezngen. Zum Beispiel war es so, daB wir uns manch-
mal auf ein Thema geeinigt haben, aber man hielt sich nie
daran, wir habhen mehr so ins Blaue assoziiert.

Wie weit wiirdest Du auch persodnliche Schwierigkeiten als
mitbestimmend ansehen - Du weiBt ja auch, dall die Sexpol
praktisch aufgeflogen ist,*einige sind ausgetreten, manche
haben sich beurlauben lassen, im Endeffekt sind jetzt noch
zwel, drei Leute librig, die aber auch nicht mehr als Sexpol
weiterarbeiten wollen! Kannst Du Dir also vorstellen, dal
die personliche Konstellation von Leuten, die aber einfach
nicht zusammenpassen, mitgespielt hat, daB es schieflief,
oder wiirdest Du sagen, das ist eine prinzipielle Schwierig-
keit solcher Gruppen?

Ja, ich kann mir schon vorstellen, daB die persdnliche
Konstellation eine Rolle spielte, aber ich finde, das sollte
nicht das wichtigste sein! Wenn man in so einer Gruppe
arbeitet, sollte man such versuchen, sonlche Dinge zu iiber-
winden. Natiirlich arbeite ich lieber mit Leuten, die ich
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gern mag,das ist viel angenehmer. Aber ich glaube
nicht,daB es so problematische Fdlle in der Gruppe
gab. Ich wiirde eher-sagen,die alte Gruppe ist da-
ran gestorben,dall sie total perspektivelos gearbei-
tet hat!

Also wiirdest Du nicht als Hauptgrund auch sehen,

dal zuviele Neue hereinkamen? .

Nein,das glaube ich nicht! Wenn eine Gruppe eine
Perspektive hat,ein Programm -und das wurde mir ja
auch‘immer vorgeworfen,ich wollte so einen PFiinfjahres-
plan fiir die Gruppe,das stimmt so nicht- aber wenig-
stens ein Programm sollte sie haben. Wenn man ein
Semester lang arbeitet,dann weiB man,ich mach noch
das oder das,eine Aktion z.B. oder einen offenen
Abend oder einen Vortrag oder Selbsterfahrung,aber
jedesmal ein Programm. Und wenn die Gruppe das ge-
wahrleisten kann,dann macht es nichts,wenn Neue kom-
men! Ich wirde sogar sagen,dann wirde die Gruppe
vielleicht gar keine Neuen nehmen,wenn es die Gruppe
in Gefahr bringt.

Eben! Das war ja auch die Argumentation einiger anderer

Gruppen,man konne keine neuen Leute mehr auffangen,

weil sonst der Erfahrungsprozef3 der Gruppe gestort

wiirde .

Ich wiirde es sogar als Symptom sehen,da% man stédndig

Neue aufgenommen hat. Damit hat man etwas und ist
beschdaftigt und braucht nicht an den wesentlichen
Dingen,wie dem Programm,zu arbeiten. Das war eine
Entschuldigung fir uns alle,ich schliefle mich da
nicht aus.

Du weilt ja auch,daB auf den letzten beiden Plenen

die Frage erdrtert wurde,ob es libertiaupt grundsatz-
lich méglich ist,daB Homn- und Heterosexuelle in

einer Gruppe zusammenarbeiten,wenn Selbsterfahrung
dabel ist. Dabei wurde von einigen Leuten die Theorie

vertreten,dal Homosexuelle erst mal in eigenen Grunpen
arbeiten miBten! Hat dieses Problem bei Eueh auch eine

Rolle gespielt?
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Zuletzt ja'! Am Anfang nicht- in der ganzen Gruppe

nicht! Das wer ja eines von diesen schénen Zielen,

dald man so arbeiten wollte,una man hat das vielleicht
die ganze Zeit negiert! Wir haben immer gesagt:

"Es ist sehr schwierig,aber wir wollen es so machen,
weil wir gedacht haben,es ist nicht gut,so im Ghetteo

zu arbeiten,und es gibt viele andere Leute,die dieses
Problem auch interessiert,deshalb ist es besser,von
Anfang an die Konfrontation zu haben, Ich glaube aber,
man hat sich iberschatzt,und man hat die ganze Zeit
versucht zu negieren,dal das doch wirklich viele Schwie-
rigkeiten erzeugt hat. In unserer Gruppe haben aber
zuletzt doch einige Leute ganz klar dariiber gesprochen,
und ich glaube,dall dieser Ansatz doch von der ganzen
Gruppe lberlegt und teilweise in Frage gestellt wer-—
den mufB!

Das war ja auch auf den letzten beiden Plenen teilweise
gelaufen., War es fir Dich konkret mit ein Grund auszu-
treten,da3 Du Dich als Heterosexuelle vielleicht manch-
mal als stérend empfunden hast? ‘

Nein,ich wiirde sagen,bei mir war die ganze Sache kom-
plexer,ich hatte von vorneherein in dieser Gruppe eine
komplizierte Rolle,vielleicht weil ich eine andere Er-
fahrung habe una etwas &dlter bin; da waren so viele
Dinge: 1) Eine Frau - wir wissen doch,daB das immer
eine Extraproblematik bedeutet,das wirde niemand,das
wiirde niemand negieren. 2)Verheiratet und Kinder -man
hat immer gesagt,das macht nichts,und es ist produktiv
und gut,dall man zusammenarbeitet,aber ich habe die Grup-
pe sehr frih demit konfrontiert und provoziert,weil ich
eben glaubte,dal3d manche Aggressionen,aie ich spiurte,sich
darauf bezogen,sagen wir einfach suf meine unterschied-
liche Erfahrung. Ich glaube nicht,dall die praktizierte
Heterosexualitdt der entscheidenae Punkt war,eher die

Tatsache,daB ich immer in Richtung politische Erfahrung
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gedrdngt habe,weil ich auch Erfahrung mit politischer
Arbeit hatte und eben geglaubt hatte,diese Gruppe wir--

de politisch arbeiten,deshalb war ich irgendwie frustriert,

als ich merkte,daB3 das nicht so lief,und habe versucht,
es ein biBdchen voranzutreiben,und das war nicht sehr gut!
Haben sich die anderen dagegen gewehrt?

Zum Teil ja,zum Teil fanden sie es sehr gut. Das war aber
eine rationale Haltung,man hat gespiirt,daB emntional

sehr viele Widerstédnde da waren.

Du wirdest aber nicht so weit gehen,dall eine Gruppe

wie die H6G uberhaupt nicht politisch arbeiten kann,
sondern eher sagen,daB es an den Leuten bzw. an den
Umstdnden lag? Glaubst Du,die HBG,die ja weiterbe-
steht,kann iliberhaupt effektiv politisch arbeiten?

¢  Ja,ich glaube daran und hoffe,daB die Gruppe so

schnell wie mdéglich dazu kommt! Es gibt ja auch andere
Gruppen,die politisch arbeiten,mit untérschiedlichem
Konzept!

Aber keine homo-hetero-mdnnlich-weiblich gemischte!
Aber ich wei nicht,ob das so entscheidend ist fir
politische Arbeit,es erzeugt mehr Schwierigkeitemn,
wenn man reine Selbsterfahrung machen will,das ist
nicht so sehwierig bei rein pnlitischer Arbeit!

Aber ich finde auf jeden Pall,diese Frage soll man
nicht bagatellisieren,die muB ausdiskutiert werden.

L I D N R IO DN DO IO A L NN B N BN |

o0
die h.g sucht dringend ra,ume

in denen wir neben unserer bisherigen gruppenarbeit
neue formen der kommunikation anbieten konnen.

wer will und kann uns dabei helfen 7

postfach 5322 freiburg
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essnachrichten aus dem getto...

Am 17, April 74 betrat ein Homosexueller in Begleitung
dreier Frauen (von denen zwei ebenfalls homosexuell wa~
ren) ein Homosexuellen-Lokal in Freiburg, d. h. er woll-
teeesy wurde daran aber zundchst gehindert, Ein Kellner
kam auf ihn zugestiirzt uid erklirte ihm, dass Frauen
dort nicht erwlinscht seien - auch lesbische Frauen nicht!
Das sei eine ganz neue und strikte Anweisung des Geschiéfts-
fiihrers, Schliesslich, nach einem peinlichen Hin und Her
(vielleicht auch, weil der Geschiftsfiihrer gerade nicht
in Sicht war), wurden die Vier doch hereingelassen und
an einen Tisch verwiesen, wo sich ein sehr lebendiges,
freundschaftliches Gesprdch zwischen den drei Frauen und
einem anderen homosexuellen Gast entwickelte, Nur - es
war eine Ausnahme, und die Betroffenen fiihlten sich
("Einmal und nicht wieder!") geduldet, nicht aber akzep-
tiert!

uha

In der Nacht vom 30, 4, auf den 1, 5, 74 wurde in einem
einschldgigen Lokal der rreiburger homosexuellen Subkul-
tur, wo eben die Kiir der "Maienkdnigin" unter dem tosen-
den Beifall und Gekreische der aus In- und Ausland herbei-
gereisten Tunten und Schwuchteln iiber die Biihne gegangen
war - in dieser Nacht wurde einem Middchen der Zutritt ver-
weigert, mit der Begriindung, dies sei ein "Herren-Lokal";
Freiburger Geschdftsleute - so hiess es weiter - kénnten
sich durch die Anwesenheit einer Frau in ihrer Anonymi-
tdt verletzt fiilhlen; denn sie kidmen ja hierher, um "unter
sich" zu sein, Ob ein (der Ausdruck sei verziehen!) herge-
laufener Stricher ihre Anonymit&dt und damit ihre Geschidfts-
interessen nicht mehr schiddigen kann (denn er diirfte ja
rein) als eine (vielleicht) lesbische Frau, bleibt zu

fragen!

cd
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GRUPPENBERICHTE

Hier kdnnen die einzelnen Kleingruppen der
H6G den Stand ihrer Arbeit,ihre Vorhaben,ihre
aktuellen Schwierigkeiten oder,was immer

ihnen mitteilenswert erscheint,vercffentlichen.

Die Berichte zeigen den unterschiedlichen
BewuRtseinsstand der einzelnen Gruppen,auch
die verschiedenartige Umsetzung unseres
‘Grundsatzpapiers. Sie wurden von den einzelnen
Gruppen verfaft und werden von ihnen verant-

wortet.



Seit Oktober waren insgesamt 13 Personen zeitweilig Mit-
glieder von Sexpol. Nach 2 Austritten im November hatte die
Gruppe aus drei Mitgliedern bestanden. Danach wurden alle
weiteren spontan aufgenommen, ohne genaues Abklaren der
Motive zur Mitarbeit. Das fiihrte dazu, daB vier nach

2 - 3 Sitzungen wieder austraten wegen unklarer Motivation
bzw. als Flucht vor ihrem ungekldrten Verhaltnis zur
eigenen Homosexualitat oder zu der der anderen. Zwei
traten hauptsédchlich aus, weil sie den politischen An-
spruch der Gruppe nicht mehr gewdhrleisgtet sahen. Einer
war in die Gruppe gekommen auf der Suche nach einer Alter-
native zum Ghetto, er verkraftete vielleicht den Widerspruch
nicht.

Die Kontinuitat der Arbeit wurde gestort durch den stindigen
Mitgliederwechsel, Jjede Aufnahme und Jjeder Austritt
kosteten mindestens eine Sitzung.

Inhaltlich machten wir an der Narziﬁmusproblematikq)
weiter, spontan platzte in diese Arbeit die Frage hinein:
"Angst, Neid, Unsicherheit Homosexueller gegeniber Hetero-
sexuellen und umgekehrt". Daraus ergab sich die Frage der
Minderheitenproblematik Homosexueller und die Diskussion
Uber unsere gemischte Arbeit. In dieser Diskussion tauchte
auch die Idee einer rein homosexuellen Selbsterfahrungs-
gruppe, spdter die einer lesbischen Frauengruppe auf,
beide Ideen wurden inzwischen fallengelassen. Wir wollen
hier aber weiter zur Diskussion stellen , was uns dabei

beschiaftigte.

Wir haben uns gefragt, ob die gemischte Arbeit nicht fir

1) Im November fand in der Studentensiedlung ein offentlicher
Abend zum Thema NarziBmus - Homosexualitdt -~ Regression
statt, der uns viel Material und Anregungen geliefert hat.
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manche Homosexuelle eine Uberforderung darstellt, weill
viele vielleicht in der Gruppe auch das Bediirfnis haben,
mit ihrer Situation als Angehdrige einer diskriminierten
Minderheit klarzukommen. Unsere Auseinandersetzung damit
ist vielleicht - so kOnnen wir uns vorstellen - fir einige
Heterosexuelle eine gewisse Zumutung und macht fur sie
einen zusidtzlichen Zeitaufwand aus, mit dem sie nicht ge-
rechnet hatten. Moglicherweise haben wir alle anfangs an-
genommen, daB die Homosexuellen unter uns dem Dialog mit
den Heterosexuellen gewachsen wiren, merkten aber erst im
Laufe der Arbeit, daB wir von den flr unsre Minderheit so
typischen Angsten und Unsicherheiten ldngst nicht so frei
sind, wie es notig ware, um partnerschaftlich zusammenzu-
arbeiten.

So ist uns in diesem Zusammenhang bewulit geworden, dal wir
mozlicherweise die Heterosexuellen unter uns insofern
diskriminiert haben, als wir ihnen mangelnde Solidaritat
unterstellten.

Haben wir nicht am Beispiel unserer Gruppe erfahren, wie
stark die Mechanismen gegenseitiger Diskriminierung, die
in der Gesellschaft gang und gibe sind, sich auch in unsrer
Arbeit niedergeéchlagen haben?

Wenn wir es schaffen kdnnten, unsre eigenen Belange in der
Gruppe konkrter zum Ausdruck zu bringen, hidtte das

auch Konsequenzen fiir unsre politische Arbeit nach aufien.
Neben der Arbeit auf der Bewufltseinsebene - fir "Emanzipation
die sich bisher mehr an Hetero- als an Homosexuelle gerich-
tet hat, mifiten wir uns auch mehr um die konkrete Situ-

ation der Homosexuellen kimmern, die bis jetzt noch nicht

mal ihre "Birgerrechte" haben, z.B. um Diskriminierung am
Arbeitsplatz, Wohnprobleme (evtl. Einrichtung einer Rechts-
beratung), die Situation im Ghetto u.s.w.

Augenblickliche Situation von Sexpol: Zwei Leute sind wegen
Examen beurlaubt, drei arbeiten weiter, sie schreiben

einen Artikel flir eine Schiilerzeitung und diskutieren weitere
Aktivitaten.
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Gruppe OUADROPOL

Wir haben uns vorgenommen, vor allem auf zwei Gebieten aktiv
zu sein. Zum einen wollen wir an dem unterentwickelten poli-
tischen Selbstverstidndnis unserer Gruppe und der gesamten

H.G arbeiten, zum anderen wollen wir Wege der Selbsterfah-
rung erproben. Unsere Gruppensitzungen sollen aus einem struk-
turierten und einem unstrukturierten Teil bestehen.

a) strukturierter Teil

Wir haben uns zundchst einige Themen vorgenommen, deren ~r-
arbeitung wir als Grundlage fiir wichtig halten.

- Sexuelle Unterdrickung in verschiedenen (historischen und
gegenwartigen)Gesellschaftsformen.

- Was verstehen wir unter"befreiter Sexualitat"?

- Sexuelle Unterdriickung und politische Arbeit. Die Sexpol-
Bewegung, die Studentenbewegung.

- Versuche der Aufhebung der sexuellen Unterdriickung in re-
volutionierten Gesellschaften. Sowjetunion nach 1917, China,
Kuba. ,

- Faschismus und Homosexualit&t

- Kritik der bestehenden Gesllschaft. Funktion der Klein-
familie im Zusammenhang der sexuellen Unterdriickung.

Als vorlidufige Lektlire haben wir uns vorgenommen:

- Guha, Anton-Andreas: Sexualitdt und Pornographie. PFischer
Taschenbuch 6153,

- Haug, Wolfgang Fritz: Kritik der Warenidsthetik. edition
Suhrkamp 513%.

- Haug, Wolfgang Fritz: Warendsthetik, Sexualitdt und Herr-
schaft. Fischer Taschenbuch 6155.

b) unstrukturierter Teil

Wir wollen Selbsterfahrung machen, ohne bestimmtes Thema,

nur unter dem Motto: Wir wollen uns kennenlernen.

Im Rahmen dessen ist an folgenden Versuch gedacht: Einmal
setzen sich nur die Minner und nur die Frauen zusammen. 5in
andermal nur die Homosexuellen und nur die Heterosexuellen.
Wir stellen die Frage: Wo ist das grdRere Grundvertrauen,
unter Personen gleichen Geschlechts oder unter Personen glei-
cher sexueller Ausrichtung?
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Zur Situation der Kleingrupps SCHWOFF

Der Nams der Gruppe, SCHWule und OFFentlichkeit, stammt aus der Grindungs-
zeit, als sie Veranstaltungen und die Information fiir die Gffentlichkeit lber-
nehmen sollte.

Anfang Februar haben zwei Mitglieder uns verlassen und eine nsue Klein-
gruppe gegriindet. Die Griinds dafir waren, nach unserem Verstédndnis: 1.) Indi-
viduells Reserven im Umgang mit Gruppenmitgliedern und Verstandigungsschwierig-
keiten, die seit Bestehen der SCHWUFF nicht behoben werden konnten; 2.) zumin-
dest unterstellte sachliche Differenzen in der Zielsetzung der SCHWOFF; 3.)Ent-
tauschung iiber die aus beiden Punkten folgende mangelnde Effektivitat der
Gruppenarbeit.

So bedauerlich dieses Faktum ist, hatte es fir uns den positiven Erfolg,
daB grundsdtzliche Diskussionen provoziert und einige Probleme offengeiagt
wurden: Der Begriff Selbsterfahrung ist bislang schwammig geblieben. Es reicht
nicht, indivi duselle Probleme der Mitglieder nur auszusprechan. Damit das Pro-
blematische an den zundchst privaten Erfahrungen erkannt werden kann, mussen
diese in den Rahmen eines Interesses gestellt werden, das von allen Beteilig-
ten geteilt wird. Da die SCHUlFF aus zwei heterosexuellen Frauen und drei Ho-
mosexuallen besteht, ist dieser Rahmen schon so weit, dal - aufgrund des gro- -
Ben Unterschiedes zwischen perstnlichem Betroffensein und allgemeinem Gesichts-
punkt - jedes Gesprach von dem Weg zu einer brauchbaren Einsicht abzweigen
kann in eine zwar interessante, aber rein theoretische Diskussion. Bas 'H'
der H6G fallt dann ohnehin aus.

Der Versuch, von der Diskussion Uber Probleme der ainzelnen Mitglieder
her Selbsterfahrung zu treiben, ist gescheitert. Mag sein, dal ses dabei auch
an Ubung in problembezogensm Formuliersn und im Zuhiren fehlte. Jetzt wollen
wir von dem Buch Dieter Duhms, "Angst im Kapitalismus" (Kiibler, Lampertheim
91974), ausgehend neu ansetzen. Duhms Untersuchung (die auch Grundbegriffe
biirgerlicher und marxistischer Gesellschaftstheorie sowie der Psychologie mit-
liefert) wire fir das Thema (Homo-)Sexualitét in der Gruppendiskussion sozusa-
gen zu verifizieren. Gleichzeitig soll die Beschaftigung mit dem ausdriicklich

gessllschaftlichen Aspekt eventuelle Aktionen der Gruppe vorbereitsn helfen.
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Ende Januar fand in den Raumen des Sozialistischeh Bundes
ein offener Abend der H6G statt, zu dem "Neue" eingeladen
worden waren. Man hatte fast ein halbes Jahr mit der Neu-
aufnahme von Interessenten gewartet. So hatte sich eine
Gruppe von 14 neuen Interessenten im Sozialistischen Bund
eingefunden. _

Da die H6G in kleine Emanzipationsgruppen aufgeteilt ist,
die nur durch ein allmonatliches Plenum in Verbindung stehen,
hat sich der Schwerpunkt der Arbeit in die kleinen Gruppen
verlagert. Auf Grund der Einteilung in kleine Emanzipations-
gruppen, die auf der Basis sehr persdonlicher Beziehungen
arbeiten, besteht im Augenblick kaum eine Bereitschaft eine
groBere Anzahl Neuer aufzunehmen.

Um sich aus dieser misslichen Situation zu befreien, denn

es hatten sich seit Bestehen der neuen Organisationsform
bereits eine grofere Anzahl von Menschen als Interessenten
gemeldet, hatten sich die Alten, die nur ein geringes
Interesse an Neuzugdngen haben, entschlossen, alle mal zu
einem Abend einzuladen, und ihnen dann selbst die Organisation
in Kleingruppen zu iliberlassen. Man wollte moglichst nicht
eingreifen, um Jja nicht mdgliche Gruppenprozesse zu storen.
Das waren sehr rationalisierte Argumente, die die eigene
Unféghigkeit, lberhaupt Neue aufzunehmen, kaum verdecken
konnten.

Von Seiten der Alten wuBte man nicht so recht, wie man sich
den Neuen gegeniliber verhalten sollte (in der konkreten
Situation am Abend). Die neuen standen hilflos herum und
sahen zu, wie die Ingroup sich gegenseitig begrilte und
plauderte. Wie immer, wenn man in eine schon bestehende
Gruppe geht, deren Mitglieder sich wie in diesem Fall sogar
teilweise recht gut kannten, war eine sehr groBe Verlegenheit
da. Nur den Alten einen Vorwurf zu machen, ist aber sicher-
lich nicht ganz berechtigt, da auch sie den Neuen gegeniiber
Hemmungen verspirten.,

Jedenfalls ist es das erste Mal gewesen, dafll ein grofier
Schwung Neuer gekommen war, und die Gesamtgruppe tat sich
sehr schwer, diese Leute zu integrieren.
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Es wurde sehr schnell erklart, daBl die Kleingruppen,
aufler einer, nicht bereit seien,Neue aufzunehmen, um

die eigene Gruppenentwicklung nicht zu gefidhrden.

Die Neuen sollten sich, wie schon erwdhnt, ruhig mal
zusammenraufen.

Wir waren dann auch sehr brav und setzten uns zusammen
und verabredeten den ersten Termin. Es hatten sich 8
‘Leute von 14 zusammengefunden, die die neue Gruppe
bilden sollten. Wir hatten von Anfang an unter dem
Zwang gestanden, unbedingt eine neue Gruppe in dieser
Formation bilden zu miissen, wihrend die alten Klein-
gruppen mehr nach Sympathie gebildet worden waren.

Die Zielsetzung der H6G war nur insofern abgesteckt, als
gesagt wurde, daB die Hauptarbeit in den Kleingruppen
liege, die emanzipatorische Arbeit zundchst an sich selbst
und dann auch nach auBen hin leisten sollen.

So fanden sichfiie 8 zusammen, iibernahmen unreflektiert
den Ansatz der iibrigen Kleingruppen, namlich daB man
zundchst emanzipatorische Arbeit in einer Kleingruppe
leisten miisse, aber zu einer Vorstellung iiber die politische
Arbeit, liber einen gemeinsamen Ansatz, konnte es beim
kurzen anfidnglichen Gespréch natiirlich nicht kommen.
Die neue Gruppe bestand aus 5 schwulen Mannern, einer
schwulen Frau und 2 heterosexuellen Frauen. '

Die Gruppe sah sich von Anfang an groBen persdnlichen
Problemen gegeniiber. Uber diese Probleme wollen wir
erst im nachsten Info schreiben, da der Reflektions-
prozelB noch nicht abgeschlossen ist und eine wichtige
beteiligte Person, wie wir hoffen, noch einen eigenen
Beitrag schreiben wird, der mit den Mitgliedern der
Gruppe vorher diskutiert werden soll.

- Eb. Gruppe 5 -




hgg grundsatzpapier
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In unserer Gesellschaft sind bestimmte Binstellungen zur
Sexualitit und zum Verhalten von Mamn und Prau historisch
entstanden.

l. Sexualitdt ist nur in den von der Gesellschaft festge-
1egten Form zugelassen.Obwohl dem Einzelnen heute wvon der

Gesellschaft ein griBerer sexueller Preiraum zugestanden
wird,bleibt die grundsitzliche Einschrinkung der sexuellen
Freiheit,letztlich die Unterdriickung der Sexualitit,bestehen.
2. Menschliches Verhalten hat sich strikt nach minnlichen
und weiblichen Rollenmustern zu richten.Nichterfiillen der
Rollenerwartung zieht Sanktionen nach sich = vom Lidcherlich-
machen bis zur physischen Vernichtung..

Ninnmliche und weibliche Homosexuelle stehen unter dopnreltem
Druck:zum einen unterliegen sie wie alle der allgemeinen
dexualunterdrickung,zum andern werden sie diskriminiert,
weil sie die vorgeschriebenen miinmlichen und weiblichen
Rollenmuster nicht erfilillen.

Auf die Diskriminierung der Homosexualitdt in Familie,

Bekanntenkreis,Beruf und 6ffentlichen Leben reagieren die

Homosexuellen auf verschiedene Weise:

- Verdringung der eigenen Homosexualitit,Anpassung an die
gingigen Normen.,

- Heterosexuelle Anpassung nach auflen bei gleichzeitig
heimlich praktizierter Homosexualitiét.

- HewuBte homosexuelle Entwicklung,aber nur im Riickzug

in die Scheinfreiheit "schwuler Gettos" oder das Idyll

einer ehethnlichen “welerbeziehung.

Homosexuelle,die sich ja im sexuellen Bereich nicht
gesellschaftskonform verhalten,zeigen meist eine Uberan-
passung an alle sonstigen Normen der Gesellschaft,
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1i. Mogliche Auswege flir die Homosexuellen:

Um diese negative Situation zu,verindern, bieten sich den
Homosexuellen grundsdtzlich zwei mdgliche Wege an:

l.Integration: Organisationen von Homosexuellen werben um
Toleranz ftiir ihre Minderneit und verstehen sich als gewerk-
schattsihnliche Interessenvertretungen. Ihr Ziel ist, einen
tolerierten Freiraum 1iir eine sexuelle Minderheit in der
bestehenden Gesellschaft zu erlangen. Dieser Freiraum kann
gewihrt werden, wenn die Homosexuellen sich geniigend an-
passen und sich in die Gesellschaft integriereh lassen.

Die Wurzeln von Minderheltendiskriminierung werden
nicht beseitigt, lediglich ihre Symptome verdeckt.

2. Emanzipation: nicht nur die Symptome, sondern die Ur-
sachen der Diskriminierung sollen beseitigt werden.

Nur die gleichzeitige Arbeit an éiner Veriinderung der
persdnlichen Situation und an einer Verdnderung der Gesell-
schaft schafft die Voraussetzung fiir eine wirkliche
Emanzipation der Homosexuellen. Auf diesem Weg ist es das

Ziel hs. Aktionsgruppen nicht,einen Freiraum in der bestehen-

den Gesellschaft zu erwerben, sondern die Gesellschaft so
zu verdndern, da8 die Zwiinge, denen Homo-und Heterosexuelle
unterliegen, aufgehoben werden. Damit ist diese Arbeit
politische Arbeit und von gleicher Bedeutung fiir Homo-

wie fiir Heterosexuelle.

111. Arbeitskonzept der Aktionsgruppe:

Diese Gruppe versucht, den emanzipatorischen Weg zu gehen.

Eine Integration in diese Gesellschaft im Sinne von Anpassung

und Werbung um Toleranz fiir Homosexuelle hdélt sie nicht
filr praktikabel, schon deshalb, weil ohne eine allgemeine
BewuBtseins- und Einstellungsvertinderung zwar Rechte ge-
geben, aber auch jederzeit wieder zuriickgenommen werden
kdnnen,
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Die Arbeit der Gruppe erfolgt in zwei Richtungen:

1. Arbeit nach auBen:

a. Versuch, an der Verdnderung von Einstellungen und Ver-
haltensweisen der Gesamibevilkerung , von gesellschaftlichen
Verhidltnissen insgesami mitzuwirken. Dies geschieht im
Wesentlichen durch Offentlichkeitsarbeit, wie etwa Flug-
blattaktionen, Veranstaltungen, Informationen {iber die
Massenmedien, EinfluBnahme auf die Sexualerziehung u.s.ws

b. Versuche, gezielt die Hpmosexuellen zu erreichen

und auf spegzifische Weise anzusprechen, zB.iiber Homo-
presse, Homolokale usw. Die Gruppe ist sich bewuBt, daB sie
auch Angebote fiir Homosexuelle haben sollte, die nicht zu
einer intensiven Gruppenarbeit bereit oder in der lLage sind.

In beiden Bereichen darf die Arbeit nach auBen nicht aus

bloBer Agitation mit dem Ziel blinder Zustimmung bestehen,
sondern muB durch ein umfassendes Informationsangbbot und
die Bereitschaft zum offenen Gespriich gekennzeichnet sein.

ghArbeit in der Aktionsgruppe:

Grundgatz ist hierbei,daf gesellschaftsverindernde Akti-
vititen ohne gleichzeitige Arbeit an der eigenen Emanzi-
pation einseitig und zum Scheitern verurteilt sind.

Die Projektion eigener Schwierigkeiten wund Probleme

auf gesamtgesellschaftliche Verhiltnisse entbindet dann
von der Notwendigkeit, an sich selbst zZu arbeiten und
fiihrt damit fast zwangsliufig zu unangemessenen Ziel-
vorstellungen und zum Scheiterm jeglicher Gruppen-
arbeit. :
Grundprinzip ist die Arbeit auf gruppendynamischer Basis.
Die Gruppen arbeiten themen- und projektbezogen.

In die Arbeit so0ll Selbsterfahrung einbezogen werden.
Die Gruppen sollten sich méglichst aus homo-und hetero-
sexuellen Minnern und Frauen zusammensetzen.
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Der besondere Ansatz dieser Arbeit sbellt sie in engen
Zusammenhang mit anderen emanzipatorischen und politischen
Gruppen. Die Verwandtheit des gesellschaftlichen Ansatzes
(Kempf gegen die herrschenden Rollenklischees) legt vor

allem eine Zusammenarbeit mit Frauenemanzipationsgruppen
nehe.

Die Arbeit der Gruppe orientiert sich an der wissenschaftlichen
Diskussion zum Problem Homosexualitit, ohne sich auf be-
stimmte Schulen festzulegen.

Es besteht bei der Aktionsgruppe Einigkeit dariiber, daB
dieses politische Konzept der Priizisierung bedarf und

dafl namentlich die Sexualunterdriickung(Hetero-und Homo_
sexualitit) in unserer Gesellschaft auf ihre sozio-dkono-
mische Ursachen hin untersucht werden muSf.
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